





0ag.

oag.

oag.

oag.

0ag.

01.- Grup Atendis. Presentaci¢,
Organitzacio i Gestié

Missio, visio i valors

Junta Directiva

Patronat

Comite Direccié

05.- Equip Huma

02.- Centres i Serveis 06.- Serveis Generals
Centres
Serveis

Dades rellevants 2022

07.- Comunicacio i Difusio

03.- Atencio a les persones
Aspectes Comuns a destacar
Aspectes rellevants de cada centre
SIL Taina

08.- Aliances, Col-laboracions
i Convenis

04.- Atencio a les families 09.- Dades economiques







SALUTACIO DE PRESIDENCIA

Benvolgudes i benvolguts,

Com sempre, us arriba aquesta memoria quan ja hem deixat enrere I'any anterior. Aixo, també ens permet fer una ullada mes amplia i clara
del que ha estat I'exercici de referéncia.

La bona noticia de I'any passat fou que finalment es va superar la pandémia que tant ens ha afectat a nivell individual i col-lectiu i vam poder
comengar a viure plenament el dia a dia tot i que als nostres centres ha continuat havent-hi unes mesures de precaucié i uns protocols
concrets fins practicament meitats del marg passat.

La pregunta que ens hauriem de fer tots plegats és si d’aquesta experiencia tan dolorosa n’hem aprés quelcom de positiu i si estem
preparats per superar futures situacions complexes.

Que cadascu tregui les seves conclusions en funcié de les seves experiencies i les situacions viscudes, pero si una cosa ha quedat clara
i manifesta en aquest periode ha estat la solidaritat mostrada per la majoria de persones i en el cas d’Atendis, concretada en les families
i professionals que ho han donat tot per assegurar el benestar de la nostra gent, i en les persones col-laboradores, socies, voluntariat i
membres de la Junta i del Patronat.

La positiva evoluci6 de la pandémia ha permés, finalment, que I’any passat es poguessin tornar a fer la majoria d’activitats que ja considerem
tradicionals i d’altres de noves. Sempre cercant la difusié de la nostra activitat entre la societat civil de la ciutat i la captacié de fons. La
Diada de Sant Jordi, I'arrossada popular, el torneig de padel, el VI Sopar Solidari, les paradetes al carrer per la Xl edicié de Més que una
panera i el Som Capagos, aixi com la col-laboracié amb el Mercat de Nadal d’artesania i la cursa Cap d’Any.

Des d’un punt de vista economic, la Generalitat de Catalunya, finangadora basica de I’entitat, despres d’un 2021 sense cap pujada, ha
fet, a finals del 2022 un timid increment del 3% orientat a millorar les condicions laborals dels i les professionals. Increment necessari
pero insuficient respecte altres ambits, com el sanitari. D’altra banda, I'augment no contempla els importants sobrecostos, especialment
energeétics.

Des d’Atendis i les federacions del nostre sector estem treballant per a evidenciar la situacid i aconseguir un finangament just que dignifiqui
les condicions de treball i la sostenibilitat de les entitats.

Pel que fa a inversions, continuem fent totes aquelles que sén necessaries per a mantenir la qualitat del nostre servei i que si s6n possibles
de fer és gracies a la ingent tasca de recerca de recursos externs i a una eficient gestié financera.

La nostra entitat és viva i tenim el projecte de créixer i poder oferir més places que puguin ajudar a pal-liar les propies necessitats i les de la
nostra societat. En aquest tema és imprescindible I'ajut de I’'administracié, sobretot de I’Ajuntament de Sabadell i en aquest sentit, portem
temps de converses. Esperem que enguany, que justament celebrem el 60¢ aniversari, puguem tenir una resposta positiva definitiva i sigui
possible concretar-lo.

Com he comentat, enguany fara 60 anys que es va crear la nostra associacié. Hi haura tot d’activitats i actes....perd aixo ja ho explicarem
a la memoria 2023...1!!

En les pagines d’aquesta edicié trobareu amb molt més detall tot el que ha estat I’'exercici 2022.

I no vull acabar aquesta salutacié sense agrair, un cop més, el suport generds i compromes de les persones socies i col-laboradores,
I’esfor¢ del nostre valuds equip de professionals, les families, el voluntariat, els membres de la Junta i Patronat i les entitats publiques i
privades que ens fan costat.

Cordialment,

Josep M. Suarez Iborra
President }

Maig 2023 [ Fy
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GRUP ATENDIS
Presentacid, Organitzacid i Gestio

La Fundacio Privada Atendis és una entitat social sense anim de lucre que comenca la seva trajectoria I'any 1963 de la ma de I’Associacio
Pro Disminuits Psiquics de Sabadell i Comarca (APDP). Des de I’'any 2008 Atendis dur a terme la prestacié dels diferents serveis.

® MISSIO: Lentitat t& com a missid estar al servei de les persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families i afavorir des d’una
atenci6 integral, la millor i més inclusiva qualitat de vida possible.

@ VISIO: Ser una entitat referent en I'atencio de les necessitats de les persones amb discapacitat intel-lectual, oferint serveis de qualitat i
excel-léncia, en el seu ambit territorial.

® VALORS:

FHPRTIA
SENSIBILITAT

RESPECTE -

P FSHIRE
PROFESSIONRLITAT -

COL-LABORACID
CON MOTIVACI

RONIS

P FUNDACIO PRIVADA ATENDIS

PATRONAT

Presidéncia Josep M. Suarez Iborra
Joan Rovira Planas

Rosa Graells Domingo

Vicepresidéncia
Secretaria
Vocals

Bernat Argemi Domingo - Joaguim Badia Casas
Nuria Fresno Garbayo - Elisabeth Gabau Vila
Joaquima Judez Fageda - Gloria Lopez Masoliver
Marcel Miquel Fageda - Gabriel Torras Balcell
Silvia Renom Martinez

COMITE DIRECTIU

Gerencia

Direcci6 Centre Aral
Direcci6 Centre Bauma
Direcci6 Casal Can Rull
Direccié Centre L’Aplec
Direcci6 Jacquard
Direccio SIL Taina

Direcci6 Serveis Generals

Responsable RRHH
Treball Social

Montse Estrada Giravent
Eugeénia Llovera Coch
Anna Santaularia Muixi
Maria José Guarino Baya
Carme Pérez Roca
Mireia Rodriguez Castello
Pere Costa Bohigas
Elisabet Sallent Garriga
Susana Ramirez Pefia
Antonia Reyes Soto



p ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSIQUICS DE SABADELL | COMARCA

JUNTA DIRECTIVA

Presidéncia Josep M. Suarez Iborra
Vicepresidéncia Gloria Lépez Masoliver
Secretaria Bernat Argemi Domingo
Tresoreria Gabriel Torras Balcell
Vocals

Joaquim Badia Casas - Nuria Fresno Garbayo
Rosa Graells Domingo - Joaquima Judez Fageda

Diego Marcelino Navas - Manuela Pacheco Ortiz
Silvia Renom Martinez - Joan Rovira Planas

Membres del Patronat i de la Junta Directiva

Assemblea
General
Socis/
Socies

Junta
Directiva

9 membres Junta
Directiva representen
APDP en el Patronat de
Fundacié Privada
Atendis



") CENTRES I SERVEIS

SERVEIS
D’ACOLLIMENT
RESIDENCIAL
4 centres
145 places

Serveis d'atencid
continuada per a persones
que per raons familiars,
socials o pel grau
d'afectacié no poden viure
a casa serva, sent
indispensable el seu ingrés
temporal o permanent.
So6n serveis que basen la
seva actuacio en oferir els
suports necessaris per tal
que la qualitat de vida de
la persona atesa sigui la
més optima possible, aixi
com, oferir el recolzament
necessari als seus familiars i
tutors.

SERVEI D’ATENCIO
DIURNA
ESPECIALITZADA
1 centre
36 places

SERVEI _
D’'INSERCIO
LABORAL

Centre
Bauma

60 places

Centre
Casal Can
Rull

41places

Centre
Aral

30 places

Llar-
Residéncia
Jacquard

14places

Centre

Taina

@

24 hores

Ofereixen una atencié
integral orientada a
desenvolupar, mantenir,
incrementar o optimitzar
el funcionament
independent de la
persona en habits
d'autonomia personal,
desenvolupament
psicomotriu, emocional,
socialitzacié, comunica-
Cio, terapia ocupacional i
foment de l'oci i el lleure.

Centre Casal Can Rull

Persones adultes amb discapacitat intellectual
i necessitats de suport continuat, extens o
generalitzat, amb problemes de salut,
envelliment i/o trastorns de conducta o afegits.

Centre Aral

Servei especialitzat per a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual que presenten trastorns
de la conducta i/o problemes de salut mental,
amb necessitats de suport extens.

/ﬂ\+
Horari
completamentari
a recurs dilirn

Servei d’habitatge per a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i necessitats de suport intermitent, limitat o extens.
Les persones ateses estan integrades en serveis ocupacionals
didrns o recurs laboral.

Es treballa per I'habilitacio en les tasques de la llar, cura de la
seva persona i integraci¢ activa en el medi proxim des d'una
perspectiva propiament adulta.

Horari de
9h. a 17h.

Servei dilirn d'atencié especialitzat que atén a persones adultes
amb discapacitat intel-lectual i necessitats de suport continuat,
extens o generalitzat, amb problemes de salut i/o trastorns de
conducta o afegits.

Ofereix una atencié oberta i polivalent orientada a desenvolu-
par, mantenir, incrementar o optimitzar el funcionament
independent de la persona en habits d'autonomia personal,
desenvolupament  psicomotriu, emocional,  socialitzacio,
comunicacio, i activitats ocupacionals.

Servei integral d'orientacio, formacio, acompanyament i suport a
la inserci¢ laboral de persones amb discapacitat intellectual
lleu.

L'objectiu és incrementar el grau d'ocupabilitat i la inserci6 de
les persones ateses i facilitar I'adaptacié social i laboral en
empreses del mercat ordinari de treball, aplicant la metodologia
de Treball amb Suport.

Centres concertats
amb el Departament

de Drets Socials
de la Generalitat
de Catalunya

Centres amb regim de
conveni amb el
Departament de Drets
Socials de la Generalitat
de Catalunya

Servei amb funcionament
a través de Programes de
subvencié amb el

Departament dEmpresa i
Treball.




EL NOSTRE PRESENT

SERVEI RESIDENCIAL

CENTRE DE DIA

CASAL CAN RULL
Mitjana d'edat: 52 anys

44% 56%

Nivell de dependéncia

SERVEI RESIDENCIAL ARAL

Mitjana d'edat: 42 anys
37%
33% 67%

23%
Nivell de dependencia

LLAR - RESIDENCIA

JACQUARD
Mitjana d'edat: 53 anys

38%

50% 50%

31%

Nivell de dependéncia
188 persones ateses a nivell assistencial
79 persones ateses al Servei d’Insercié Laboral

97,88% Ocupacié mitjana d’entitat

100%

42% 58%

APLEC
Mitjana d'edat: 31anys

. 100%
40%@60%

Nivell de dependéncia

SERVEI RESIDENCIAL BAUMA

Mitjana d'edat: 46 anys

2%

91%

Nivell de dependencia

Nivell de dependencia: de més a menys
necessitat de suport.

@ Dependencia moderada ( Grau |)
@ Gran dependencia ( Grau lIl')

@® Dones ® Homes

8 altes: Serveis d’Atencié Residencial

5 altes: Servei d’Atencié Diiirna Especialitzada

Finalitzem I’any amb tots centres plena ocupacio,
excepte Aplec (1 vacant)



10

MODEL D’'ATENCIO INTEGRAL

SERVEIS D'ACOLLIMENT RESIDENCIAL | ATENCIO DIURNA

&

&

)
N

Recursos
d'Atencio
i Suport

Professionals

& -
. Familia,
E\srﬁﬁ;:\rllt Referents i

' Comunitat



Recu rsos - Planificacié Centrada en la Persona
d'Atencié - Suport actiu

o - Suport Conductual Positiu

1 Suport

- Atencié Multidisciplinar:

Professionals - ATE (Auxiliar Técnic Educatiu)
- Psicologia
- Pedagogia

- Infermeria
/O - Medicina de familia
- Psiquiatria
- Fisioterapia
- Treball Social
- Direccié Tecnica

- Treball en equip
- Gesti6 de suports

‘ BENESTAR FiSIC

BENESTAR EMOCIONAL
BENESTAR MATERIAL
RELACIONS INTERPERSONALS
INCLUSIO SOCIAL
DRETS/DEURES
DESENVOLUPAMENT PERSONAL
AUTODETERMINACIO

Persona

Espais i i
Ambient - Competents

- Entorns que capaciten
- Confortables

\d ili -Vinc
‘.‘ ‘.z Fa mi I Ia' o - xarr):(aeielacional
\i O T REferentS | -Acompanyamen_t .
'X}‘I CO mun |tat - Recusos comunitaris
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ATENCIO A LES PERSONES

EIXOS D'INTERVENCIO - OBJECTIUS CLAUS

ATENCIO BASADA EN LA PLANIFICACIO CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)

AFAVORIR CAUTONOMIA PERSONAL | SOCIAL

POTENCIAR ELS ESTILS DE VIDA SOCIALMENT INCLUSIUS | NORMALITZADORS

ASPECTES COMUNS A DESTACAR

El 2022 ha permes reprendre la majoria de la planificacié d’activitats,
tot i que I'organitzacio dels centres i dels serveis s’ha anat ajustant,
encara, a les necessitats de salut i de protocols establerts.

S’han anat relaxant les mesures de sectoritzacio dels centres i la
redistribucié definitiva dels espais, aixi com els usos habituals de
tallers i sales.

Tot seguit, enumerem alguns dels projectes, activitats i tallers que
s’han anat implementant tant de forma conjunta, com d’especifics de
centres.

+ Represa dels Consells de Participacio de Centres (CPC) després
de 2 anys. Revisio i validacio dels Reglaments de funcionament dels
CPC i dels Reglaments de Regim Intern de Families, Representants
Legals, de Fet i/o Assistents.

# Continuitat de la implementacié del software de gestié Entigest
amb la instauracid del programa i gestié de les millores pendents
en la implementacié general. Es segueix treballant per una futura
implantacié d’un entorn web per Us de tots els i les professionals.

¢ Protocols i procediments que es revisen i s’actualitzen:
Atencié i suport a la familia/tutor; abordatge dels trastorns de
comportament; actuacié en cas de crisis d’agitacié psicomotriu;
contencié verbal/ambiental; contencié fisica/mecanica i bones
practiques de manipulacié d’aliments.

¢ Continuitat de la Col-laboracié amb la Unitat de Geneética
de I’Hospital Parc Tauli, fent possible I'estudi que determina i
identifica un gran nombre de sindromes de discapacitat intel-lectual
amb base genética amb la Dra. Carmen Manso. Durant I'any es
realitza seguiment de 10 persones ateses al centre Aral.

¢ Relleu en I'ambit sanitari de I’entitat. Incorporacié del Dr.
Joaguim San José, metge de familia als centres Aral i Bauma (La
Carena), i del Dr. Jordi Blanco al centre Casal Can Rull.

¢ Col-laboracié-Conveni entre CatSalut, I'Institut Catala de la
Salut i el Departament de Drets Socials per tal de fer efectiva la
instauracié del Programa ECAP (Estacié Clinica d’Atencié Primaria)
per tal que els i les professionals de I'ambit sanitari que treballen
a residéencies tinguin accés a la historia clinica electronica de les
persones residents, i poder-ne fer Us per al registre i gesti¢ de les
activitats sanitaries en aquest entorn. Una millora significativa de
processos administratius i de seguiments i intervencions cliniques
de les persones ateses, encara amb procés de creixement.

¢ Organitzacioé d’estada de Colonies amb la participacid conjunta
dels serveis residencials a la Casa Can Vandrell amb el suport i
financament parcial de la Fundacié Sert i DINCAT. Participacié de
persones ateses als centres Aral, Bauma, Casal Can Rull, aixi com
de la Llar-Residéencia Jacquard.

¢ Participacio en el Grup d’Estudi de Derivaci6 (GED) encarregat
en cada regi6 sanitaria (participa la xarxa sanitaria i social) d’avaluar
les necessitats de les persones amb DI que presenten trastorns
mentals 0 de conducta greus, centralitza les demandes, gestiona
les llistes de espera i presa de decisions de derivacié dels casos en
funcié del recurs necessari més idoni.



Centre Aral

¢ Pla d’Atencid Integral: inici de la revisio per parts del equips
tecnics de I'entitat i treballat per I'equip del centre per al model de
Qualitat de Vida.

+ Coordinacié continuada amb families i Entitats de Suport per
a adaptar la dinamica de centre a les mesures Covid, amb limitacié
de vincles en visites i sortides; represa de dinamica progressiva;
seguiment de I'evolucié i necessitats de les persones ateses al
servei i la revisio de les mesures de suport associades a canvi
normativa.

+ Represa de Grups de Suport psicologic/emocional.

# Organitzaci6 de la Jornada de Portes Obertes (15/12/2022) amb
participacio de les 30 persones ateses i 85 assistents entre familiars
i entitats de suport, treballadors, ex treballadors i voluntaris.

¢ Enquesta de riscos psicosocials: reunions anuals per torns
de treball (mati, tarda, nit) per a analitzar els resultats obtinguts i
treballar propostes de millora.

¢ Represa de I'Acord Marc de Col-laboracié entre CIPO i
ATENDIS, per afavorir la transicié a recurs de Llar Residéncia i
STO/SOI per persones ateses al Centre Aral”, arrel del Projecte
“Donem-los una Oportunitat”.

¢ Programa d’activitats adaptat i modificat a les mesures COVID
fins a marg. A posteriori s’ha anat recuperant el funcionament
dels tallers i activitats externes. Destaquen les activitats esportives
a ACELL (petanca) i d’'altres com el tennis, el ioga o el futbol, el
taller de cuina, la col-laboracié de manipulats amb Valles Import i
la implicacio en el detall del Sopar Solidari i en el muntatge de les
bosses de la cursa de cap d’any.

@ Inici de treball conjuntament amb la Generalitat de Catalunya,
families i Entitats de Suport per a dur a terme la valoracié de
persones ateses que, per motius d’envelliment i/o de de salut, han
augment la necessitat de suport, fet que dificulta la continuitat de la
seva atenci6 a Aral.

¢ Alta rotacié de professionals. Any marcat per canvis a nivell
d’equip de professional, ressaltant I'esfor¢ continuat de tot I'equip
en el procés de formacié i adaptacid de les noves incorporacions
d’auxiliars técnics educatius.

Centre Bauma

¢ Actualitzacié de I'organitzacié de I'atencid, pla funcional de
centre per I'escenari post pandéemia (febrer 22).

¢ Consolidacié de I'organitzacié del pla d’activitats de centre
en grups petits de 2,3 persones o 5,6 persones segons grau de
suport. Consolidacié del taller cognitiu “Atencié plena”, mitjancant la
tecnica mindfulness, amb la participacié de 8 persones.

+ Recuperacié de la plena normalitat en tots els programes
d’atencio individual d’infermeria i de fisioterapia; visites de medicina
fisica i rehabilitacié de Hospital Tauli a centre, programa d’intervencié
de la mediadora ONCE-FOAPS

¢ L’oferta d’activitats ocupacionals dinamitzades per ATE

s’incrementa amb els tallers: bugaderia i teatre de titelles.
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+ Plena recuperacio de les activitats de participacié comunitaria
amb la reactivacio del programa ordinari de sortides a la comunitat
amb transport adaptat, visita als museus, sortida a platges, anar
al cinema, practicar tennis. Represa de les activitats d’intercanvi
amb entitats del 3er sector (Fundacid MAIN), escoles del barri...
Represa de la participacid d’externs i de la comunitat a centre,
voluntaris, visites de la protectora d’animals, corals, el ioga adaptat,
la musicoterapia, etc.

¢ Progressiva implementacié de la metodologia Snoezelen 24
hores, transformant els entorns de vida, unitat de convivencia, de
la persona atesa i potenciant I'estimulacié sensorial a partir de les
situacions quotidianes.

+ Ampliacio de I'oferta del programa d’estimulacié cognitiva a
partir de recursos tecnologics amb I'objectiu d’activar i estimular
les diferents funcions cognitives (memoria, orientacio, atencio...) i
reforcar els habits d’aprenentatge. De manera complementaria
es formeta el treball autonom i I'autoestima. L'Us de recursos
informatics (tauleta i ordinador) incrementa la motivacié i la implicacio
en la tasca.

Casal Can Rull

¢ Creaci6 del nou projecte d’autonomia i capacitat, avangant cap
a un model centrat en la persona atesa i amb canvi de mirada,
mitjangant el treball amb els grups d’impulsors. Reorganitzacio,
motivacio i cooperacio per a millorar, potenciar i actualitzar I'atencié
de les 41 persones ateses.

¢ Enfortiment de I’equip de treball del centre: acompanyament
més propers a les noves incorporacions, empoderament dels
membres i de les funcions dels responsables de torn i gestio de
I'equip tecnic amb un lideratge compartit i treballant per objectius.

@ Renovacid de lorganitzacié, funcionament i professionals de
manteniment, cuina i neteja.

# Comunicacidé amb les persones afins: creacio del butlleti del Casal
com a nova via de comunicacié amb families i equip de treball.

¢ Enriquiment de les activitats programades: impulsant activitats
a dins i a fora del centre. Com a nou projecte a dins del centre,
destacar el programa de mobilitat amb col-laboracié de I'equip
d’auxiliars técnics educatius i fisioterapia amb I'objectiu de
normalitzar i valorar la tasca a nivell de mobilitat amb les persones
ateses.

¢+ Noves experiéncies en voluntariat: un grup de persones de
I'empresa Nike inicia programa de col-laboracié amb el centre a
través d’activitats dirigides i organitzades vers I'esport.
| també nova col-laboracié amb alumnes de I'aula oberta de I'ES
Sabadell, realitzant la dinamitzacié de patis, pintant al terra la
xarranca i el tres en ratlla. També, representant I'espectacle de
titelles.

+ Creacié de la Comissié de Festes del centre amb participacio de

persones ateses, professionals i families amb I'objectiu de planificar
i organitzar activitats i accions conjuntament.

Wl



Centre Aplec

¢ Recuperacio de la normalitat d’assisténcia al centre, tot i
algunes mesures preventives seguint les indicacions de salut (Us
mascareta per part dels professionals, desinfeccié de mans) i
segons evolucio.

+ Serveis Opcionals de musicoterapia i terapia amb gossos.
Continuitat dels tallers i increment de la participacié de persones
usuaries en ambdds casos.

¢ Potenciacio de les activitats intercentres. Juntament amb
d’altres centres d’Atendis, col-laboracié i implicacié en I'elaboracié
de la rosa solidaria de Sant Jordi i el detall de Nadal.

+ Diversificacid de la proposta d’activitats/tallers. Seguint les
estrategies de la metodologia del “suport actiu” s’ha fet un analisi
individualitzat per generar oportunitats de participacid de les
persones en les activitats de la vida diaria per tal de potenciar el
nivell d’autonomia i ajustar-les a les necessitats de suport.

+ Inici de Sessions de control posturals periodiques amb I'objectiu
d’assolir un correcte alineament dels diferents segments corporals
(toracic, pelvia...), evitar el risc de lesions per pressio, afavorir un
millor patré ventilatori, i aconseguir un to muscular basal adequat.

* Potenciacié del treball Snozelen per a millorar la qualitat de
vida. Preparacié d’una sala especialment adaptada amb material
tecnicament preparat per proporcionar experiencies sensorials
diverses.

¢Nova dinamica d’organitzacié i funcionament de centre.
Cada persona atesa té uns objectius a assolir que es treballen
en els diferents tallers que s’organitzen diariament. Tots ells estan
emmarcats en un projecte general i global (ex. “Méxic” on es va
treballar la musica a ritmes musicals, la gastronomia dins el taller
de cuina, la disfressa del carnestoltes s’inspira en el vestuari del
pais, etc.).

Llar-Residéncia Jacquard

+ Incorporacié de I'accessibilitat cognitiva en la metodologia de
treball amb les persones ateses d’acord amb les seves necessitats
de suport i interessos (icones en espais de la llar, etiquetes amb
icones, menu, cartellera de cine, tasques de la llar, calendaris
individuals, receptes,...).

¢ Potenciaci6 de la participacio i co-responsabilitzacié en les
tasques de la llar per part de les persones ateses. S’evidencia
'augment d’activitats desenvolupades de manera sistematica aixi
com l'increment del nombre de persones participants.

+ Participacié en activitats més habituals: anar al cinema, a la
discoteca, assisténcia als partits del CE Sabadell, curs de tennis o
les sortides a la platja i la Bassa o els passejos per Sabadell. | les
celebracions tipiques: Nadal, Castanyada, Halloween, Carnestoltes,
etc.

¢ Implicacié en el tallers o espais d’oci a la propia llar. A tall
d’exemple; els tallers d'imatge personal, de cuina, de pintar
samarretes, de polseres i decoracié o d’escultura, etc.

# Participacié comunitaria en activitats d’oci i lleure, incrementant
la vinculacié a recursos comunitaris (Mirar I'Art amb altres ulls,
Fundacié Catalana de Tennis Taula, entitats de lleure, vacances), aixi
com en els actes organitzats per I'entitat. Sortides exteriors al teatre
Bona Gent, Aladi i Els Pastorets, Circ Raluy, la Festa Holi, la visita
al CRAM, Tibidabo, Port Aventura, Cosmocaixa o al Museu del F.C.
Barcelona, entre moltes altres.
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SERVEI D'INSERCIO LABORAL TAINA

FORMACIO

TALLER EN HABILITATS PERSONALS | SOCIALS
Financat/Subvencionat per: INSERTA EMPLEO (FUNDACION ONCE) + FSE

Durada: 140 hores
Participants: 12 persones

SERVEIS INTEGRALS D’ORIENTACIé, ACOMPANYAMENT | SUPORT
A LA INSERCIO LABORAL (SIOAS)

SIOAS 2021 SIOAS 2022
(gener-juny 2022) (juliol a desembre 2022)

PARTICIPANTS: 37

Demandants d'Ocupacio
No Ocupats (DONO's): 23

= i

<25anys: 17
> 25 anys: 6

Actius-Actives (insercions
en programes anteriors):

= i

<25anys: 9
> 25 anys: 5

INSERCIONS EN E

<25anys: 7
> 25 anys: 3

INSERCIONS EN EMPRESA
ORDINARIA FORA

DE PROGRAMA

PARTICIPANTS: 14

MPRESA ORDINARIA: 10
[ ) [ ]
4 Iﬂ\ Inl 6
INSERCIONS EN CENTRES

ESPECIALS DE TREBALL

PARTICIPANTS: 5

c i

<25anys:4 <25anys: 4
>25anys: 2 2=25anys: 4

CIPO TRINIJOVE
<25anys:2 | <25anys:1
VERDISSENY DISWORK
>25anys: 1 > 25 anys: 1

PARTICIPANTS: 30

Demandants d'Ocupacié
No Ocupats (DONO's): 15

= A

<25anys: 11
>25anys: 4

Actius-Actives (insercions
en programes anteriors):

- A

<25anys: 8
>25anys: 7

INSERCIONS EN EMPRESA ORDINARIA: 10
o O

‘AR

[ EMPRESES CONTACTADES (PROSPECCIO)

Gener a desembre 2022:
100 (SIOAS 2021) + 77 (SIOAS 2022) = 177 Empreses

<25anys: 9
> 25 anys: 1

[ “ESDEVENIMENTS"

- JORNADA EMPRESA AMB VALUA (21/10/2022)
- JORNADA EMPRESARIAL A CASTELLAR organitzada

per Fundacié Mapfre i Ajuntament de Castellar del Valles (juny 2022)

A DESTACAR

(._// 3 persones del servei han aprovat oposicions:

- 1 en Oposicions de I'Estat
- 2 de la Generalitat de Catalunya
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04 ATENCIO A LES FAMILIES

Al llarg d’aquest 2022, des de Treball social, s’ha pres especial
atencio al desenvolupament i aplicacié de la normativa en matéria
de provisi6é de suports a la capacitat, que va entrar en vigor el
setembre de 2021.

Llei 8/2021 de 2 de juny per la que es reforma la legisla-
cio civil i processal per al suport a les persones amb dis-
capacitat en I’exercici de la seva capacitat juridica (BOE
3/06/2021).

Aquesta normativa interpel-la a les lleis existents fins el moment i
als seus principis i que fan referencia a les declaracions d’incapa-
citat judicial i/o les modificacions de les capacitats.

Incorpora la idea de la igualtat de totes les persones davant la llei
i per tant defen la titularitat dels drets de tothom.

Articula la provisié de suports necessaris ajustats a cada persona
per tal que pugui exercir-los. Diferencia per ambits aquest suports
i fa la mesura revisable cada cert temps. Entre 3 i 6 anys, amb
I’objectiu de ser el més precisa possible.

Per part de I'entitat, s’ha participat de formacions, forums i grups
d’estudi i analisi sobre la nova normativa per tal de coneixer els
diferents impactes i I'abast d’aquests canvis.

S’obren nous procediments, requeriments diferents segons el ju-
tjat, el jutge, el fiscal, etc...

S’ha consultat especialistes en la materia i s’han ofert 2 xerrades
especifiques sobre el tema, dirigides a les families i obertes tam-
bé, a tota la ciutadania.

De la INC,APACITACI(') ala
PROVISIO DE SUPORTS A LA CAPACITAT
29.11.2022

+ Amb 'objectiu de parlar dels canvis de la llei sobre els suports a la
capacitats de les persones.

+ Ponents: I'advocat Sr. Josep M? Bosch de Bosch Soler Advocats
i en Xavier Diaz, gerent de Som Suport.

+ Bona participacié de families/tutors, membres de Patronat i repre-
sentants d’entitats.

Canvis en el regim legal de suport a la capacitat juridica
de les persones i qué és i com funciona una entitat tutelar
26.04.2022

<+ Amb I'objectiu d’informar sobre la figura la capacitat juridica de les
persones i de la normativa respecte la provisio de suports.

* Presentacio de I'entitat tutelar Fundacié Familia i Societat.
< Valoracions positives.

+ A carrec de 'advocat Josep M. Bosch i de la treballadora social
Ingrid Torra.

El desenvolupament i aplicacié de la llei esta sent lent i el ritme
d’implementacio per part del sistema judicial té tanmateix els seus
tempos, per tant, es prestara atencié per tal d’estar informats i
poder acompanyar a les families, representants legals i/o de fet,
en els processos que es puguin anar obrint a partir d’ara.

’ Enguany, es recupera la presencialitat en les reunions i té lloc la

Jornada d’informacié a Families en la que per part de Geren-
cia s’exposa la memoria d’activitats i situaci¢ actual de I'entitat
en tot el seu abast. La participacid en aquesta jornada ha estat
significativament superior que els Ultims anys.

’ Es reprenen els Consells de Participacié de Centres a nivell
de tota I'entitat.







20

5 EQUIP HUMA

FETS DESTACATS

@ Consolidacié de la internalitzacié del programa de gestio Nou procés de convocatoria i adjudicacions de vacants vincu-
d’administracié de personal/ndmina i RRHH. lat a reforma laboral.
@ Aprovacioé del nou Pla d’lgualtat d’entitat fins al 2025. /) Primera experiéncia de Formacié DUAL amb alumna

d’Auxiliar Técnica Edicativa.

ANTIGUITAT NUM . D’HOMES | DONES
Plantilla total de professionals: 191
27
43 @ -d1any
12 1-10anys ®
@® 11-20anys
34 @® 21-30anys . 17%
@® +de30anys
158
EDATS NUM. DE PROFESSIONALS

PER CENTRE | AMBIT

0 20 40 60 80

Bugaderia
Recepcié i Administracio

Aplec

Aral

Bauma

Casal Can Rull
Jacquard
Serveis Generals
Taina

E51-60anys M61-65anys Treball Social

M 18-30anys 31-40anys  m 41-50anys

@ 88% contractacié indefinida @ 11 reduccions de jornada o excedéncies per ajudar a la conciliacié personal



FORMACIO HORES DE FORMACIO

@ 2500

El Pla de Formacié anual és un factor essencial per a optimitzar ol
la qualitat en tots els ambits i contempla d’'una banda, formacio T 2000
obligatoria a les noves contractacions i de I'altra, formacié anual
voluntaria. 1500
Formaci6 obligatoria: 1000
¢ Curs Basic Prevencio Riscos Laborals: Cursos que es van rea-

litzar presencialment quan hi ha un gruix important de noves 500

incorporacions.

0 B Numero d’hores

# Contencié psicoldgica/emocional i fisica: Formacié realitzada de ANY 2019 2020 2021 2022

manera presencial per a totes les noves incorporacions. N
P P P PRACTIQUES AMB CENTRES EDUCATIUS
¢ Bones practiques en fisioterapia: Cursos que es van realitzar

presencialment per centres (Bauma, Aplec i Casal Can Rull). Tenir estudiants en practiques enriqueix I'entitat i el benefici és

mutu. L'alumne té I'oportunitat de coneixer de prop la discapaci-
tat intel-lectual i posar en practica els seus coneixements. L'entitat
obté eines per promoure el saber i la sensibilitat del col-lectiu i a
I’hora, li dona la possibilitat de congixer a potencials nous profes-
Formacié voluntaria: sionals. . L o
 Suport Actiu: 22 participants 17 persones en pr.acthut'es% en !amb|t d’atencio dlvrfeota. (ATE?, 1.
persones en I'ambit administratiu, 3 persones en I'ambit sanitari
(2 infermeria i 1 fisioterapia) i una persona en I’'ambit de psicologia.

¢ Manipulacié d’aliments.

¢ Estimulacié multisensorial. Snoezelen lll: 7 participants

L‘.'ProiasL/ona/s Atendiis-al-Sopai Solidari 2022 |

@ Total hores de formacio realitzades: 637,5 hores @ Nombre total de participants de totes les formacions:
69 participants
@ Numero total de cursos/jornades (i si s’han fet presencials o
online): 23 formacions
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SERVEIS
GENERALS

El departament de Serveis Generals gestiona les arees de:

ALIMENTACIO - APROVISIONAMENTS - BUGADERIA
INVERSIONS - MANTENIMENT - NETEJA
SUBMINISTRES - TRANSPORT

Servei de Bugaderia interna: dona servei als recursos
residencials de I'entitat.

¢ Kg de roba rentats anual; 157.120 kg

¢ Kg de roba rentats mitjana diaria; 430 kg

El setembre de 2022 iniciem Pimplantacio d’un sistema de
bugaderia que ens permetra tenir tragabilitat i control de les peces
de roba de cada persona usuaria, mitjancant tecnologia RFID.

Servei d’Alimentacié: Es disposa de dues cuines propies
gestionades per una empresa externa; RC Servicios.

Esmorzars; 43.405/any
Dinars; 49.370/any
Berenars; 42.007/any
Sopars; 43.329/any

Cuina de la Carena: dona serveis als centres residencials de
Bauma i Aral i al recurs de centre de dia de I’Aplec: 90 residents
+ 36 persones en servei d’atencio dilirna.

Cuina del Casal Can Rull: 41 persones.

Servei de Neteja: Servei externalitzat i gestionat per Excelent
Facility Service des de I'any 2008. Aquest servei cobreix la neteja
de tots els serveis de I'entitat.

Hores anuals de neteja; 16.074h.

Inversions realitzades: continuitat de treball amb un Pla
d’Inversions anual consensuat amb el Comite de Direccid i
valorat segons prioritats. El finangcament dels projectes es realitza
Unicament amb els recursos existents (subvencions, donatius, fons
captats a través d’esdeveniments propis...).

INVERSIONS MES DESTACADES

A NIVELL D’ENTITAT

- Software i hardware per un nou sistema de marcatge i
xipatge a la bugaderia; tecnologia RFID

- Renovacié equips informatics

- Utillatge cuina

- Renovacié Web Atendis

CENTRE ARAL
- Ampliacioé espai infermeria
- Renovacié ordinadors activitat persones ateses

CENTRE BAUMA

- Renovacié cadires unitats de convivéncia
- Adequacié unitat de convivencia amb espais tous

LA CARENA

- Canvi compressor clima
- Renovacié rentaplats industrial
- Renovacio carros de servei de cuina

CASAL CAN RULL

- Pintura escala emergencies

- Renovacié aire acondicionat planta +1
- Canvi rentadora industrial

- Canvi caldera

LLAR-RESIDENCIA JAQUARD
- Assecadora semiindustrial

- Renovacié de dos armaris
EQUIPAMENT TECNIC

- Llits eléctrics amb carro elevador
- Llits extra baixos

- Renovacié matalassos

- Cadires de bany

- Arnesos

- Llitera de bany hidraulica

EVOLUCIO (€) INVERSIO ANUAL

Any 50 100 150 200 250
2019 _234.900€
LIV 105.950€

|
2021 219.880,23€

I
2022 149.645,23€

o
2
©
o
o
6
7




Renovacié equips informatics
Centre Aral

Ampliacié Espai Infermeria - Centre Aral

Renovacio cadires - Centre Bauma
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4
C O M U N I C AC I O Tornen les tradicions, les activitats i els actes de celebracio sense

restriccions, i amb format presencial, participant d’esdeveniments

y &
I D I F U S I O a la ciutat i potenciant la comunicacié interna i externa, aixi com la

participacié de persones afins a I’entitat.

MES QUE UNA PANERA 1eres JORNADES AMB VALUA
112 Edici6 - 28.12.2022 21-22.10.2022

Organitzacié de les primeres Jornades amb Valua amb I'objectiu de
8.500 Paperetes venudes . : .
donar a coneixer les entitats socials del tercer sector sabadellenc a la
ciutadania.
+ 271.000€ Diners recaptats Establiment Xeviot o o B )
D’una banda, I'acte Institucional a I'’Auditori de la Fundacié 1859 Caixa
Sabadell i de I'altra, la jornada “Sabadell amb Valua: Fira d’entitats” als Jar-
120 Comergos i empreses col-laboradores dinets de la Caixa amb activitats i una mostra amb tallers oberts a tothom
i informacio dels serveis de les entitats.

@ Desti recursos: Bossa a centres per a projectes d’activitats,
equipament i mobiliari.

2n TORNEIG DE PADEL SOLIDARI
13.11.2022

(36 Parelles participants 9
( +1.500¢ Diners recaptats Club Tennis Sabadell

@ Valoracions molt positives

@ Collaboracioé de WeRun Team d’organitzacio i dels premis

Fotografia Fi del Torneig



Persones assistents 9

Restaurant Cooper Persones assistents
Diners recaptats (Club Tennis Sabadell)

Diners recaptats

Desti recursos: Projecte “Ens Renovem” per a material
tecnic i equipament.

Nou récord de participacio. Y B
Retrobament amb families, professionals i de les persones ateses.

Sorteig de regals amb el suport del C.E. Sabadell i la Penya
Eurobética de Sabadell.

Amb el suport de la Pefia Eurobética de Sabadell i la Comissid
d’Actes.

Fotografies de la celebracic

Equip de persones voluntaries de la 1° arrossada

Beneficiaris de la Cap d’Any Race: la cursa de cap d’any de Sa-
badell ha destinat 1€ de cada inscripci6 a la Fundacio, recaptant

Emocionant acte de gratitud a la tasca de totes les persones volun- 3.014€ (31.12.2022)
taries que altruistament dediquen bona part del seu temps lliure a re-
colzar les activitats que es duen a terme a I'entitat. Mercat de Nadal Solidari: I'Associacié Art en Viu ha donat els be-

neficis (800€) de les vendes dels productes artesans del Mercat de
Nadal a I'entitat (15, 161 17.12.2022)

Participacio als actes en el marc del Dia Internacional de la Disca-
pacitat (27.11.2022, 29.11.2022 i 03.12.2022)

Visita del nou director general de DINCAT, Victor Galvez i de la
Responsable de Comunicacié, Laura Muntadas, a les instal-la-
cions de La Carena (28.04.2022)

) - Diada de Sant Jordi - Parada a la Rambla de Sabadell, parades als
Entrega dels obsequis a les persones voluntaries centres Casal Can Rull i La Carena i repeticié de iniciativa de venta
de roses a empreses (23.04.2022)

Dades a 31.12.2022 Visita de representants de CaixaBank a les instal-lacions de La Ca-
a n . rena (25.03.2022)
753 1.362 1.866 1.600 impressions
seguidors/es admiradors/es seguidors/es Més de 2.000 (online i offline) enviaments a persones socies,

col-laboradores, persones afins, professionals i familiars.
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ALIANCES, COL-LABORACIONS

| CONVENIS

Les sinergies i les aliances amb institucions publiques i privades,
el teixit empresarial i comercial i I'ambit social sén un objectiu clau
per a donar resposta i defensar els drets i oferir una Optima atencio

COL-LABORACIONS INSTITUCIONALS:

- Generalitat de Catalunya - Departament d’Empresa i Treball

- Ajuntament de Castellar del Vallés

« Diputacié de Barcelona

PRINCIPALS ALIANCES | SUPORTS:

« Associacid Sabadell Comerg Centre

« Centre Metal-lUrgic Sabadell

« Escola d’Arts i Oficis llla

- Lliga Protectora d’animals de Sabadell

- Pena Eurobética de Sabadell

- Vallés Import, S.A.

+ WeRun Club Esportiu Sabadell

PRINCIPALS COL-LABORACIONS (ECONOMIQUES):

« Fundacié Antoni Serra Santamans

« Fundacié Privada Collserola

« Fundacién Privada Maria Francisca de Roviralta

«» Fundacién ONCE (Programa PIR)

de les persones ateses als nostres centres.
Un any en que finalment, s’han recuperat activitats, accions, col-la-
boracions i que també, ha permés inclus, incorporar-ne de noves.

EMPRESES COL-LABORADORES SIL TAINA:

« Andrevi Pastissers, S.L.
« Burger King Spain, S.L.U.

« Central del Caravanning, S.L.

« Corporacio Sanitaria Parc Tauli

- Distribudisc, S.L. (Masia Can Ametller)

« Gestoria Stel

+ Grupo Empleo ETT

« La Sandvitxeria

+ Multiserveis Ndavant

- Pastisseria i Xocolateria Nuria, S.L.
« Pizzeries Papa John's

« Promocié Econdmica Sabadell, S.L.

- Serhs Food Area S.L.

- Stradivarius Espafia, S.A.

« Zara Espana, S.A.

(Empreses que han contractat persones amb discapacitat intel-lectual.
Programa SIOAS 2022).



CONVENIS DE PRACTIQUES:

+ Ajuntament de Polinya

* |[ES Jaume Viladoms

* [ES Ribot i Serra

« UAB (Universitat Autobonoma de Barcelona)

SOM MEMBRES DE:

+ AEPCRO (Associacié d'Empreses i Propietaris del PAE
Can Roqueta)

* DINCAT Federaci6 (Federaci6 d'entitats de la discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament de Catalunya)

* Valua (Plataforma d’entitat del Tercer Sector de Sabadell)

EMPRESES COL.LABORADORES SANT JORDI SOLIDARI:

* Airmatic, S.A.
* Cercle Sabadelles 1856

* Uniformes Pro-Elezos

358 persones col-laboradores

« 165 persones socies

Omb estorg, compromis | motivacid seauim endavant |

HLANT CONJUNTANENT UN EUTUR MILLOR

guce),
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O DADES ECONOMIQUES

COMPTE DE
RESULTATS

BALANG

FUNDACIO PRIVADA ATENDIS
Dades comptes anuals auditats a 31.12.22

INGRESSOS 6.778.483,74 €

Prestacio de serveis 6.507.852,25 € FONT DELS INGRESSOS

Prestacio de serveis Generalitat serveis habitatge (*) 6.054.882,43 €

Prestacio de serveis Generalitat insercio 163.117,03 €

Quotes usuaris llar / Centre dia 208.321,39 €

Serveis opcionals 81.531,40 €

Subvencions, donacions, altres ingressos explotacio 194.479,22 €

Subvencions i aportacions organismes publics 28.293,47 €

Subvencions i aportacions organismes privats 19.200,00 €

Altres ingressos 146.985,75 €

Subvencions, llegats, traspas resultat 76.152,27 € ( \
DESPESES 6.802.355,42 €

Aprovisionaments 183.317,71 € 7,85% 92,15%

Personal 4.734.703,12 €

Altres despeses explotacio 1.804.584,18 € P

Amortitzacions 77.643,28 € ® Ingressos publics

Resultata financer 2.107,13 € ® Ingressos privats
RESULTAT ORDINARI -23.871,68 €

*Inclos co-pagament persones usuaries

Resultat final positiu per ingressos extraordinaris Covid any 20 i 21 llar i centre dia o
residéncies fins maig 22 aixi com per regularitzacio provisié feta exercici per Conveni
Col.lectiu 2021 en negociacié a realitat.

ACTIU 3.876.019,91 € JPASSIU 3.876.019,91 €

ACTIU NO CORRENT 704.309,43 € | PATRIMONI NET 3.149.394,35 €
Immobilitzat intangible 9.164,08 € Fons Propis 2.551.588,20 €
Immobilitzat material 671.403,15 € Subvencions, donacions, llegats rebuts 597.806,15 €
Inversions financeres llarg termini 23.742,20 €

ACTIU CORRENT 3.171.710,48 € | PASSIU CORRENT 726.625,56 €
Deutors 1.398.554,06 € Creditors Comercials i altres comptes pagar 726.625,56 €
Deutora Generalitat Proteccidé Social  1.337.587,30 €
Altres deutors 60.966,76 €
Tresoreria 1.773.156,42 €



ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSiQUICS DE SABADELL | COMARCA

Dades comptes anuals auditats a 31.12.22

COMPTE DE RESULTATS

BALANG

INGRESSOS 712.122,06 €

Prestacio de serveis 485.669,00 €
Lloguer 477.804,00 €
Altres serveis 7.865,00 €
Subvencions i Altres ingressos 32.573,90 €
Socis 10.140,00 €
Col-laboradors periodics 19.133,90 €
Altres subvencions i donatius 3.300,00 €

Subvencions, llegats, traspas resultat 193.879,16 €

DESPESES 416.551,12 €

Aprovisionaments 54,93 €
Personal 31.502,73 €
Altres despeses explotacio 4.631,95 €
Amortitzacions 319.594,64 €
Resultat financer 60.766,83 €
Resultat extraordinari 0,04 €

EVOLUCIO ENDEUTAMENT BANCARI

ACTIU

ACTIU NO CORRENT

Immobilitzat intangible

Inversions immobiliaries

Inversions entitats vinculades
Inversions financeres a llarg termini

Deutors
Tresoreria

PASSIU

PATRIMONI NET

ACTIU CORRENT

Fons Propis
Subvencions, donacions, llegats rebuts

PASSIU NO CORRENT

8.220.290,78 €

7.311.734,93 €

444.093,04 €

6.836.991,89 €

30.000,00 €

650,00 €
908.555,85 €

1.613,75 €
906.942,10 €

8.220.290,78 €

6.508.597,98 €

1.715.307,36 €
4.793.290,62 €

1.447.442,96 €

Deutes amb entitats credit a llarg termini
Altres deutes a llarg

PASSIU CORRENT

1.446.792,96 €
650,00 €

Deutes amb entitat crédit a curt termini

Creditors Comercials i altres comptes pagar

264.249,84 €

223.582,13 €
40.667,71 €

6.000.000
5.000.000 K'\'\

4.000.000 1\'_'\

3.000.000
2.000.000
\
1.000.000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.851.000€ 4.525.000€

2.716.000€

1.672.000€
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FUNDACIO PRIVADA a 2.

FUNDACIO PRIVADA ATENDIS - A.P.D.P. 'i g

Av. Can Roqueta, 1E - 08202 Sabadell
Tel. 93 717 10 02 - www.atendis.cat @FAtendis  @fundacioatendis =~ @FAtendis



