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SALUTACIÓ DE PRESIDÈNCIA

Benvolgudes i benvolguts,

Un any més teniu a les vostres mans la memòria de la nostra entitat on podreu copsar els fets més significatius de l’exercici, la 
informació del dia a dia, les dades dels centres i serveis i la informació econòmica.
Al llarg de l’any ja teniu àmplia informació d’allò que fem i de la situació del nostre sector perquè tractem de fer-ne difusió directa i 
també a través de les xarxes i mitjans, però aquesta és una presa de contacte més formal.
Com ja sabeu, un dels nostres objectius és impulsar la participació de les persones ateses en activitats externes i normalitzar al 
màxim possible el seu dia a dia.
Promocionem la participació i implicació de la nostra gent en els actes de l’entitat i si s’escau amb els d’altres entitats del sector tot 
creant xarxa de contactes i relacions personals.
Hem incrementat significativament activitats com l’esport, visites culturals, contacte amb la natura, colònies, etc. sovint amb el 
suport de persones voluntàries actuant com acompanyants o dinamitzadores.
Gràcies a la col·laboració d’HP i el seu programa solidari, hem posat en marxa un projecte d’inclusió digital que s’ha anat implementant 
al llarg de l’any i que ha permès noves possibilitats d’oci, treball cognitiu, comunicació, social o sensorial per les persones ateses.
Pel que fa a la inserció laboral podem parlar un cop més de l’èxit del nostre servei atès que la totalitat de persones que hem format 
s’han pogut incorporar com a treballadores en empreses ordinàries i algunes han superat oposicions per accés a la funció pública.

Un dels nostres reptes -i de tot el sector- és tenir un equip professional preparat i de qualitat que consideri que el seu lloc de treball 
compleix les seves expectatives. En aquest sentit, és fonamental l’equiparació salarial amb altres sectors d’atenció a les persones 
com el sanitari. Aquest és un tema que s’arrossega des de fa anys i per part nostra estem participant de forma activa amb les 
principals plataformes catalanes com Dincat, Coordinadora de Centres o la Confederació per a què la Generalitat, malgrat els 
continus canvis d’interlocutors, avanci realment en l’adequació salarial del nostre equip professional.
Al llarg de l’any també hem programat visites de sensibilització amb alumnes de centres de formació per explicar qui som i què fem 
i tractar d’atraure talent i futurs professionals.
Pel que fa a inversions, continuem fent totes les que són necessàries per mantenir la qualitat del nostre servei i, per tant, el benestar 
de les persones ateses. Això implica una ingent tasca de recerca de recursos externs -públics i privats- i una acurada gestió 
financera.
En aquesta memòria trobareu amb molt més detall tot el que ha estat l’exercici 2024.
I com sempre -perquè així podem tirar endavant- vull agrair, un cop més, el suport generós i compromís de les persones sòcies i 
col·laboradores i l’esforç, dedicació i compromís demostrat pel nostre equip de professionals, les famílies que confien en nosaltres, 
el voluntariat i els membres de la Junta i Patronat.

Cordialment,

Josep M. Suàrez Iborra
President

Maig 2025
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FUNDACIÓ PRIVADA ATENDIS

PATRONAT     
Presidència   Josep M. Suàrez Iborra  
Vicepresidència   Joan Rovira Planas  
Secretaria   Marcel Miquel Fageda 
Vocals                                             
Bernat Argemí Domingo · Joaquim Badia Casas
Núria Fresno Garbayo · Elisabeth Gabau Vila
Mª Emilia Gil Girbau - Rosa Graells Domingo
Joaquima Júdez Fageda · Glòria López Masoliver
Sílvia Renom Martínez · August Serra Ferrer
Gabriel Torras Balcell 

COMITÈ DIRECTIU

Gerència    Montse Estrada Giravent
Direcció Centre Aral   Eugènia Llovera Coch 
Direcció Centre Bauma  Anna Santaulària Muixi
Direcció Casal Can Rull  Maria José Guarino Baya
Direcció Centre L’Aplec  Carme Pérez Roca
Direcció Jacquard   Sílvia Muñoz Alsina 
Direcció SIL Taina  Mila Alvarez Carballo
Direcció Serveis Generals  Elisabet Sallent Garriga
Responsable RRHH   Susana Ramírez Peña
Treball Social    Antònia Reyes Soto

RESPECTE - COL·LABORACIÓ - ESFORÇ - EMPATIA

PROFESSIONALITAT - COMPROMÍS - MOTIVACIÓ - SENSIBILITAT

La Fundació Privada Atendis és una entitat social sense ànim de lucre que comença la seva trajectòria l’any 1963 de la mà de l’Associació 
Pro Disminuïts Psíquics de Sabadell i Comarca (APDP). Des de l’any 2008 Atendis du a terme la prestació dels diferents serveis. 

MISSIÓ: L’entitat té com a missió estar al servei de les persones amb discapacitat intel·lectual i les seves famílies i afavorir des d’una 
atenció integral, la millor i més inclusiva qualitat de vida possible.

VISIÓ: Ser una entitat referent en l’atenció de les necessitats de les persones amb discapacitat intel·lectual, oferint serveis de qualitat i 
excel·lència, en el seu àmbit territorial.

VALORS:

1. El Grup Atendis. 
Presentació, Organització i Gestió

ASSOCIACIÓ ATENDIS PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL
DE SABADELL I COMARCA (APDI) 

JUNTA DIRECTIVA

Presidència  Josep M. Suàrez Iborra   
Vicepresidència  Glòria López Masoliver  
Secretaria  Bernat Argemí Domingo  
Tresoreria  Joaquim Badia Casas  
Vocals
Isabel Casanovas Cayellas · Núria Fresno Garbayo
Rosa Graells Domingo · Joaquima Júdez Fageda
Diego Marcelino Navas · Manuela Pacheco Ortiz
Sílvia Renom Martínez · Joan Rovira Planas

Assemblea
General
Socis /
Sòcies

Junta
Directiva

9 membres Junta 
Directiva representen
APDP en el Patronat de
Fundació Privada 
Atendis
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EL MODEL D’ATENCIÓ INTEGRAL

MODEL D’ATENCIÓ 
INTEGRAL SEGUIT 
PER LA FUNDACIÓ 

ATENDIS

El model d’atenció integral es basa en l’acompanyament centrat 
en la persona que té en compte tots els aspectes de la seva vida. 
L’objectiu final és millorar la qualitat de vida i afavorir el màxim 
l’autonomia,  la inclusió i la continuïtat dels suports mitjançant la 
coordinació entre professionals. 
S’intervé per  garantir que les persones amb discapacitat 
intel·lectual, dependents o en situació de vulnerabilitat rebin un 
suport adequat i respectuós, que els permeti viure amb dignitat 
i plenitud. 
El Model d’Atenció Integral que seguim des de la Fundació Atendis 
es fonamenta en quatre pilars:

· Els recursos d’Atenció i Suport
- La planificació centrada en la persona
- El Suport Actiu
- El Suport conductual positiu
- El Treball amb suport

2. Atenció a les persones

· L’equip professional
- L’atenció multidisciplinària basada en el treball en equip 
i la gestió de suports, integrada pels equips professionals 
de ATE (Auxiliars Tècnics/Tècniques Educatius), Psicologia, 
Pedagogia, Infermeria, Medicina de família, Psiquiatria, 
Fisioteràpia, Treball Social, Personal Tècnic d’Inserció 
Laboral i Direcció Tècnica.

· L’espai i ambient
- Entorns dissenyats i configurats per ser acollidors, 
accessibles, confortables, competents i configurats per a 
capacitar.

· La família, els referents i la comunitat
- Components essencials per establir vincles socials, 
una xarxa relacional, l’acompanyament a la persona i els 
recursos comunitaris adients.

Les persones ateses són l’eix central de totes les accions, 
considerant que les seves capacitats, necessitats, preferències, 
desitjos i estils de vida condicionen i determinen el tipus d’atenció. 
Per això, l’adequació a les necessitats canviants de les 
persones ateses és constant. 

La qualitat de vida de les persones, els seus resultats personals, 
són els que ens indiquen si hem tingut èxit o no en les nostres 
activitats de suport.
Totes aquestes dimensions tenen la possibilitat de ser 
millorades per qualsevol persona, independentment de la 
seva condició o no de discapacitat intel·lectual i de les diferents 
intensitats i necessitats de suport.
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3. Els nostres Centres, Serveis i persones ateses

190 persones ateses a nivell assistencial     9 Altes serveis d’Atenció Residencial

114 persones ateses al Servei d’Inserció Laboral   3 Altes servei d’Atenció Diürna Especialitzada

98,34% Ocupació mitjana d’entitat.
S’acaba l’any amb tots els centres a plena ocupació i Aplec excepcionalment amb una plaça addicional.

FETS DESTACATS 2024

Implementació de ENTIGEST (software de gestió)
Es du a terme la formació i implementació del software ENTIGEST 
per als ATEs (Auxiliars Tècnics/Tècniques Educatius), facilitant 
el registre d’activitat digital i el traspàs d’informació. Aquesta 
plataforma millora la fiabilitat i precisió en la gestió de dades entre 
els professionals de l’entitat.

Implantació del “Projecte d’Inclusió Digital”
S’introdueix l’ús de tauletes per part de les persones ateses, 
enriquint les possibilitats de treball cognitiu, d’oci i social. Les 
tauletes permeten accedir a recursos educatius, activitats lúdiques 
i eines de comunicació, fomentant la inclusió digital i millorant la 
qualitat de vida de les persones ateses.

Més protagonisme actiu de les persones ateses a les 
activitats de l’entitat
Les persones ateses participen activament en diverses activitats 
de l’entitat. Com a novetats participen en el Sopar Solidari  fent la 
benvinguda, acompanyament a taules, en la recollida d’obsequis 
de la panera, més presència a les parades de Sant Jordi, així 
com l’entrega d’obsequis a les persones treballadores de Atendis 
que arriben a la seva jubilació o compleixen 25 anys a l’entitat. 
Aquestes activitats promouen la seva autonomia i integració social.

Activitats compartides d’oci i lleure a la comunitat amb 
altres centres de Atendis
S’han potenciat activitats externes amb participació de diferents 
centres. S’han  organitzat colònies, tallers, esports, cinema i altres 
activitats que fomenten la interacció en comunitat i amplien les 
seves relacions personals.

Participació en els protocols de prevenció d’abús a les 
persones amb DI
Es participa junt amb altres entitats i pilotada per DINCAT,  en 
la implementació d’activitats per a la prevenció  i abordatge de 
l’abús/maltractament a persones amb discapacitat intel·lectual o 
del desenvolupament.
Com a resultat d’aquest pilotatge es publicarà pròximament una 
guia-recull d’activitats de prevenció.

Increment del vincle amb Centres Formatius amb les 
especialitzacions d’atenció a les persones
A banda de l’acollida d’alumnes amb pràctiques, s’ha incrementat 
el vincles amb visites i xerrades a grups d’estudiants de cicles 
formatius de centres educatius de la ciutat i l’entorn, centrades 
en l’atenció a les persones amb dependència. Aquestes activitats 
sensibilitzen els seus alumnes i en moltes ocasions són el pas previ 
a futures pràctiques o  orientacions professionals. 

Inici de l’experiència del voluntariat corporatiu a Atendis. 
S’inicia l’experiència del voluntariat corporatiu amb l’empresa HP, 
amb continuïtat al 2025. Una experiència que fomenta vincles, 
apropa el col·lectiu i obre oportunitats de sinèrgies  amb empreses 
privades i els seus professionals amb Atendis.
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SERVEIS D’ACOLLIMENT RESIDENCIAL

C E N T R E  B A U M A

El 2024, amb l’organització de l’atenció en grups de convivència 
estables i programes ocupacionals en petits grups, destaca la 
promoció d’espais de treball, reflexió i formació interns, 
enfocats a millorar la qualitat de l’atenció a la persona.

- Formació en Qualitat de Vida: Suports i bones pràctiques.
- Formació en Intervenció i pla terapèutic de la persona amb 
discapacitat intel·lectual i epilèpsia.
- Procediment per comunicar la pèrdua d’un company i 
acompanyar el dol en l’àmbit residencial.

Es realitza l’11a Jornada de Portes Obertes, amb la 
col·laboració de nou de la Colla Gegantera i els Castellers de 
Sabadell. La jornada esdevé un espai de trobada entre persones, 
professionals, familiars i les mateixes colles amb qui es consolida 
el vincle. 

S’amplia a més persones el treball de psicologia d’estimulació 
cognitiva mitjançant l’ús de suports tecnològics. A més, 
s’enriqueix el programa ocupacional, tant a les cases com als 
tallers, amb la disponibilitat de tauletes i projectors.   

Pel que fa a les activitats que sorgeixen de la connexió amb la 
comunitat i la xarxa de centres, voluntaris o professionals, destaca 
l’activitat de Cinemàgic, que també s’estén als diferents centres. 
Aquesta activitat, mitjançant la tecnologia “chromakey”, permet 
experimentar amb l’expressió corporal i la comunicació, 

Mitjana d’edat: 49 anys
Antiguitat mitjana al centre: 14 anys

GRAU I (Dependència moderada)
GRAU II (Dependència severa)
GRAU III (Gran dependència)

43% Dones 57% Homes

90%10%

divertir-se i fomentar millors hàbits en les relacions grupals, 
com ara els temps d’espera, el respecte dels torns, i el seguiment 
de les indicacions verbals o gestuals.

S’inicien noves activitats, com “Tan Amics”, un projecte de 
teràpia assistida amb animals, i es reprèn l’activitat de visites 
periòdiques de voluntaris de la Lliga Protectora d’Animals de 
Sabadell dins el programa “Mans i Potes”.

Dins el projecte d’inclusió digital, i amb el suport de 
l’empresa HP, es crea una aula immersiva/sensorial equipada 
amb tots els elements necessaris, com ara projectors, tauletes, 
columnes de llum, cortines de fibra òptica, elements de material 
sensorial visual i tàctil i pantalla de gran format. El projecte 
s’acompanya de la formació als professionals en la gestió 
d’aquesta aula, projecte que continua també el 2025.

A més, dins el mateix projecte, s’incorporen les tauletes a 
les activitats del centre: als tallers de comunicació, als tallers 
cognitius treballant la memòria a través del joc, l’atenció, l’espera, 
etc. 

La comissió de festes del Casal Can Rull, formada per 
professionals, persones ateses i famílies, organitza activitats 

destacades com la Festa de les Flors, l’exhibició de danses de 
Bollywood, la parada de Sant Jordi, la festa country o l’espectacular 
pessebre vivent.

Un dels objectius del Centre és obrir-se a la comunitat 
propera. A més de participar en diverses activitats externes a la 
ciutat, es normalitzen activitats fixes externes com les sortides 
al cinema, al tenis o al teatre.
El 2024 destaca per la col·laboració amb centres educatius com 
l’IES Jaume Viladoms o l’Aula Oberta de l’IES Sabadell, que 
consisteix en el disseny d’activitats adequades per a les 
persones ateses i la dinamització per part dels alumnes al 
mateix centre.

El voluntariat és essencial per a les activitats comunitàries 
del centre i per a les sortides puntuals. Aquest any, destaca 
especialment la represa de l’activitat del ioga adaptat.

En l’àmbit professional, aquest any ha estat marcat per canvis 
en infermeria, finalitzant l’any amb un equip estable, que es 
consolida a inicis de 2025.
La resta d’equips tècnics s’han mantingut estables i es consolida 
el model d’auxiliars tècnics educatius (ATE) - Responsables 
de torn.

C E N T R E  C A S A L  C A N  R U L L

Mitjana d’edat: 50 anys
Antiguitat mitjana al centre: 15,5 anys

39% Dones 61% Homes

95%5%

GRAU I (Dependència moderada)
GRAU II (Dependència severa)
GRAU III (Gran dependència)
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Com a activitats externes es mantenen les activitats 
esportives (natació, petanca, tenis, tenis taula, futbol i pàdel), les 
visites a la Lliga Protectora d’Animals de Sabadell, les activitats 
d’oci i cultura de cap de setmana gestionades pel centre (sortides 
al cinema, discoteca o festes) i també la participació en activitats 
gestionades per altres entitats (teatre, visites a museus, rutes 
turístiques, festes de barri i ciutat, colònies, sortides d’estiu a 
platja i piscines, etc.).

Per la importància que representa per a les persones, cal 
subratllar un any més la Jornada de Portes Obertes, amb la 
participació de les persones ateses, familiars, entitats de suport, 
persones treballadores, extreballadores i voluntàries.

C E N T R E  A R A L

En col·laboració amb la Fundació de Docència i Investigació 
de l’Hospital Universitari Mútua de Terrassa, s’inicien proves de 
farmacogenètica que permeten conèixer la metabolització d’un 
fàrmac concret en funció de la genètica de la persona i d’aquesta 
forma poder adaptar la prescripció per a cada persona, amb 
l’objectiu de millorar els tractaments individuals.

Des de la visió d’Aral com a servei especialitzat amb greu 
conducta, es treballa de forma proactiva per defensar el millor 
itinerari per a les persones ateses, fent proposta si cal de 
canvi de servei, intentant trencar amb les barreres administratives, 
com ara en els processos de compatibilitat amb l’escolarització, el 
trànsit a serveis amb menys intensitat de suport fent prova prèvia  
o les necessitats d’augment de suport degudes a l’envelliment de 
les persones ateses.

Es continua amb l’activitat del Programa Individual 
d’Activitats Ocupacionals, que proporciona un suport bàsic pel 
benestar físic i emocionals de les persones ateses, respectant les 
seves aptituds i preferències.
Com a noves activitats internes entre les 29 actuals, destaquem 
l’activitat de l’hort urbà amb taules de cultiu, la col·laboració 
amb l’empresa Vallès Import i una nova col·laboració amb molt 
d’èxit amb l’empresa Botiquín Sans per dur a terme tasques 
manipulatives.

Mitjana d’edat: 41 anys
Antiguitat mitjana al centre: 10 anys

33% Dones 67% Homes

23%17% 60%

GRAU I (Dependència moderada)
GRAU II (Dependència severa)
GRAU III (Gran dependència)

El 2024 va començar amb el comiat d’una persona que havia 
viscut molts anys a la Llar, ja que va passar a un servei més 
adequat. Posteriorment, ha estat un any d’estabilitat a la Llar 
pel que fa a les persones ateses.

Es continua treballant l’autonomia de les persones ateses, a 
través d’activitats d’oci, activitats de la vida diària i els programes 
d’atenció individualitzada, amb especial focus sobre el foment 
de la presa de decisions sobre la vida col·lectiva a la llar i 
la vida privada.

Les activitats són l’eina principal per fomentar la presa 
de decisions i l’autonomia de les persones ateses. Aquestes 
activitats poden ser de la vida diària, d’oci a la llar (com tallers 
de cuina, preparació de festes, ioga adaptat), fora de la llar 
(com anar al cinema, teatre, futbol, visites a museus, festes 
majors) o organitzades per serveis externs (com tallers d’altres 
entitats, colònies i viatges d’estiu). També inclouen activitats no 
programades segons les preferències de la persona. Les activitats 
de la vida diària fomenten la responsabilitat i la companyonia.

L L A R - R E S I D È N C I A  J A C Q U A R D

Es porten a terme les obres de rehabilitació i d’accessibilitat 
total de la planta baixa, amb l’objectiu de poder acollir persones 
amb mobilitat reduïda i millorar l’accessibilitat de les persones 
ateses actualment.

Durant 2024 es produeix el relleu a la direcció de la llar-
residència. L’ATE coordinadora assumeix la direcció i l’equip 
es reforça amb una psicòloga de l’entitat, que disposa d’un 
ampli coneixement.

El gener de 2024 arriba el 15è habitant de la llar, el conillet 
Charlie! Es crea un equip de cura i neteja. La cura de la nova 
mascota fomenta i reforça la responsabilitat de totes les 
persones integrants de la llar.

Mitjana d’edat: 54 anys
Antiguitat mitjana al centre: 15 anys

50% Dones 50% Homes

21%36%43%

GRAU I (Dependència moderada)
GRAU II (Dependència severa)
GRAU III (Gran dependència)
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S’ha combinat l’estimulació sensorial amb els controls 
posturals per proporcionar confort a les persones usuàries de 
cadira de rodes. Aquesta intervenció individualitzada potencia les 
capacitats de les persones i respon a les seves necessitats.
Els beneficis observats mostren un augment de les conductes 
adaptades, del temps d’atenció i concentració, una millor 
connexió amb l’entorn i amb el propi cos, i sensacions de benestar. 
L’estimulació sensorial també ha incentivat l’exploració de les 
capacitats creatives, millorant globalment la qualitat de 
vida de les persones.

A més dels serveis opcionals ja existents de musicoteràpia 
i teràpia amb gossos, s’ha ampliat l’oferta amb hidroteràpia 
i rehabilitació/motricitat de manera individualitzada amb la 
fisioterapeuta.

SERVEI D’ATENCIÓ DIÜRNA ESPECIALITZADA

C E N T R E  L ’ A P L E C

El 2024 ha estat l’any en què l’equip d’atenció ha ampliat 
la seva perspectiva envers les persones ateses, amb 
l’enfoc que, tot i ser adults amb discapacitat intel·lectual, tenen 
capacitat d’evolució, desenvolupament i aprenentatge. 
Aquestes capacitats es poden potenciar oferint noves propostes 
d’aprenentatge. Aquest canvi en l’enfocament s’ha dut a terme 
implantant el concepte “Kinaesthetics”, que permet adquirir noves 
estratègies de moviment i proporciona als professionals eines 
per facilitar les transferències i els desplaçaments.

El treball conjunt de fisioteràpia i equip d’ATEs ha possibilitat 
la continuïtat de tots els aprenentatges adquirits i ha 
fomentat l’autonomia i l’adquisició de noves estratègies, 
moviments o accions que han permès oferir més autonomia  a les 
persones en les seves activitats de la vida diària.
Paral·lelament, s’ha treballat de forma proactiva amb 
entitat i famílies per incrementar el nombre d’ajuts tècnics 
especialitzats així com noves adaptacions específiques i 
individuals.

Mitjana d’edat: 32 anys
Antiguitat mitjana al centre: 10 anys

54%  Dones 46% Homes

100%

GRAU I (Dependència moderada)
GRAU II (Dependència severa)
GRAU III (Gran dependència)

SERVEI D’INSERCIÓ LABORAL

S E R V E I  D ’ I N S E R C I Ó  L A B O R A L  T A I N A

SIL TAINA 2024
114 persones ateses - 97 persones formades

123 empreses contactades - 70 nous contractes a empreses 
18 contractes a CET

Programa SIOAS (Serveis Integrals d’Orientació, 
Acompanyament i Suport a la Inserció de les persones amb 
discapacitat o trastorns de la salut mental).
Amb el suport del Departament d’Empresa i Treball, i cofinançat 
per la Unió Europea.

- SIOAS 2023 (finalització juny 2024). El 100% de les 
persones ateses DONO (Demandants d’ocupació) 
van aconseguir feina, amb un 50% de dones de manera 
desitjada.
- SIOAS 2024 (en curs fins a l’abril 2025) es torna a 
dissenyar des de la perspectiva de gènere garantint 
un 50% mínim de dones participants. Les persones 
treballadores es continuen formant en Igualtat de Gènere.

Participació en el 15è Congrés Europeu de Treball amb 
Suport on persones usuàries del nostre SIL són ponents. 
Assisteix tot l’equip de professionals i algunes persones usuàries.

Amb el suport de:

El 2024 s’inicia la participació en les Taules de Gènere 
i LGTBI+ de l’Ajuntament de Sabadell, on persones 
usuàries del SIL TAINA representen el col·lectiu de persones 
amb discapacitat intel·lectual i la nostra entitat. Com a resultat 
d’aquesta participació, formem part de l’elaboració i lectura 
del Manifest del 25N de l’Ajuntament de Sabadell. 

Es realitza un nou itinerari formatiu gràcies al suport de l’ONCE-
INSERTA on 13 alumnes es formen en “Habilitats Personals 
i Socials”, “Preparació de comandes” i “Igualtat de Gènere i 
Desenvolupament Personal”.

Participació en la Jornada de Transició a la Vida Adulta i en 
la VII Jornada de Preparadores Laborals d’ACTAS.

Es continua donant suport a persones ateses en la 
preparació per oposicions garantint el dret a l’accés a places 
de funció pública de les diferents convocatòries que sortiran el 
2025.
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Continuïtat de suport i acompanyament en les gestions 
vinculades en l’adaptació a la Llei 8/2021 de reforma civil i 
processal relativa al suport a les persones amb discapacitat en 
l’exercici de la seva capacitat jurídica, que implica revisar totes les 
persones “incapacitades” segons la legislació anterior.

Núm. de processos i a 31/12/2024 – 81 casos (finalitzats o 
en procés)

Més coordinació amb recursos externs de persones ja ateses 
Atendis o trànsits de futur. Destaca el treball de revisió de plans 
d’atenció i objectius de les persones ateses a la Llar Residència 
Jacquard amb els serveis ocupacionals externs.

Informatització amb programa GENOPRO per confecció i 
actualització de genogrames.

Gestió conjunta amb Grup de Treball Social del Vallès en relació 
amb la manca de disponibilitat de Taxis adaptats a Sabadell, 
fent trasllat a l’Ajuntament de Sabadell de la situació, demanant 
solucions i fent-ne seguiment.

Gestió proactiva per ampliar les opcions per a les famílies de 
Serveis d’acompanyament i atenció a domicili.

Participació a VI Jornada Informativa per a Familiars/
Representants sobre la Memòria Anual i la situació de l’entitat.

Xerrada “El Cercle de la Cura”. Bona assistència i valoració.

Coordinació amb serveis i recursos del territori, per afavorir 
itineraris de vida que permetin millorar el benestar i la qualitat de 
vida de les persones ateses, així com de les seves famílies. 

Participació activa en xarxes territorials, espais tècnics, 
grups de treball i comissions, on Atendis està representada per 
professionals de treball social per contribuir a la millora del sector i 
compartir bones pràctiques.

L’atenció a les famílies i representants legals és una tasca 
continuada i multidisciplinària dins dels serveis que ofereix 
Atendis. El contacte i suport a les famílies s’articula principalment 
des dels centres on són ateses les persones, tot garantint un 
acompanyament proper i adaptat a cada etapa del procés. El 
treball social a l’entitat té un paper clau en escoltar, orientar i 
donar suport a les famílies al llarg de tot el procés d’atenció, 
tenint en compte les seves necessitats socials, emocionals i 
administratives.

En el cas de les persones ateses als nostres serveis, es fa 
seguiment de diverses situacions familiars, oferint espais 
de diàleg i confiança. Es treballa coordinadament amb altres 
professionals i serveis externs per garantir una atenció integral, 
que afavoreixi tant el benestar de la persona atesa com el de la 
seva família.

Intervenció en àrees clau:

Informació, orientació i suport, a famílies i representants 
en l’acompanyament en la gestió de tràmits i situacions 
específiques.

- 31 nous casos atesos durant 2024.
- Valoració, cobertura de vacants de centres de Atendis i 
acollida a la persona/família/persona de suport.
- Seguiment de les persones ateses al llarg del procés 
d’estada.

Suport en aspectes normatius amb impacte per a les 
persones i famílies/representants.
Aquest 2024 respecte a la modificació imports mínims i màxims 
Dependència. Import Cuidador no professional.

Coordinació i suport en la gestió de temes transversals 
relacionats amb les activitats dels centres.

Impuls i organització d’accions sobre temes transversals 
adreçades a les famílies/representants com ara xerrades 
informatives, jornades de participació i altres espais de trobada i 
formació.

ATENCIÓ A LES FAMÍLIES

F E T S  D E S T A C A T S  2 0 2 4

Servei de Bugaderia interna: Dona servei als recursos 
residencials, i d’atenció diürna de l’entitat.

      Kg de roba rentats anual: 181.236 kg
      Kg de roba rentats mitjana diària: 497 kg

Peces de roba donades d’alta: 16.515 peces, una mitjana de 126 
peces de roba per persona usuària.

Servei d’Alimentació: Es disposa de dues cuines pròpies 
gestionades per la divisió social de Compass Group, Medirest.

      Esmorzars: 42.888/any, dinars: 48.473/any
      berenars: 41.149/any, sopars: 42.958/any

- Cuina de la Carena: dona serveis als centres residencials de 
Bauma i Aral i al recurs d’atenció diürna de L’Aplec, amb un total 90 
persones residents i 37 persones en servei d’atenció diürna.

- Cuina del Casal Can Rull: 41 persones residents.

Servei de Neteja: Servei externalitzat i gestionat per Excelent 
Facility Services des de l’any 2008. Aquest servei cobreix la neteja 
de tots els serveis de l’entitat. La neteja i desinfecció en els nostres 
serveis és un dels aspectes més ben valorats tant per professionals 
com per famílies.

        Hores anuals de neteja: 14.709h.

Inversions realitzades: 257.798,72€
Durant el 2024 es continua el treball amb un Pla d’Inversions anual 
consensuat amb el Comitè de Direcció i valorat segons prioritats. 
El finançament dels projectes es realitza únicament amb els 
recursos existents (subvencions, donatius, fons captats a través 
d’esdeveniments propis, etc.).

ALIMENTACIÓ - APROVISIONAMENTS - BUGADERIA
INVERSIONS - MANTENIMENT - NETEJA

SUBMINISTRES - TRANSPORT 

El departament de Serveis Generals gestiona les àrees de: Energies renovables
Destaca especialment la inversió en la instal·lació d’un sistema 
d’aerotèrmia a La Carena per escalfar l’aigua calenta sanitària, 
complementat amb plaques fotovoltaiques addicionals, que ha 
substituït l’ús de la caldera de gas.
Aquest sistema millora l’autosostenibilitat energètica, redueix 
l’impacte del cost energètic, la petjada del carboni i la reducció de 
l’ús de combustibles fòssils.
Aquesta inversió referma el nostre compromís per la 
sostenibilitat i el respecte mediambiental.

SERVEIS GENERALS

INVERSIONS PER TIPOLOGIA (2024)
SERVEIS GENERALS

Activitats
Ajuts tècnics descans
Ajuts tècnics higiene
Ajuts tècnics mobilitat
Ajuts tècnics seguretat
Altres ajuts tècnics
Equipament bugaderia
Electrodomèstics
Energia
Fase final i implementació del pas de ACS Gas a Aerotèrmia 
combinada, ampliació generació fotovoltaica.

Infraestructures
Llar- Residència Jacquard
Projecte d’ampliació i accessibilitat

Equipament cuina
Mobiliari
TIC - Tauletes ENTIGEST i persones ateses
TOTAL GENERAL

 3.454,79 € 
     13.443,05 € 
       6.302,52 € 
       5.271,42 € 
       1.919,63 € 
       3.608,48 € 
     15.535,69 € 
       1.792,99 € 
     38.118,06 €

18.311,28 € 
     90.000,00 € 

       5.768,95 € 
     22.189,62 € 
     32.082,24 € 
   257.798,72 € 

Resum d’inversions dels Serveis Generals, per tipologia:

*No s’inclouen inversions fetes amb els recursos obtinguts amb 
la Panera Solidària
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F E T S  D E S T A C A T S

El nostre equip humà, el pilar fonamental en l’atenció a les 
persones.
A data de 31 de desembre de 2024, l’equip professional de Aten-
dis estava format per 203 persones. Un equip altament implicat i 
compromès, que aporta tant les seves qualitats professionals com 
humanes.
A Atendis, ens esforcem per fomentar el creixement professional 
del nostre equip, millorar la seva motivació i estabilitat, i proporcio-
nar les eines necessàries per desenvolupar la seva tasca amb la 
màxima qualitat i eficiència.
A més, promovem un ambient de treball col·laboratiu i inclusiu, 
on cada membre de l’equip se senti valorat i respectat. Creiem 
fermament que la diversitat i la cooperació són les claus per assolir 
l’excel·lència en l’atenció a les persones.

Desenvolupament del projectes de valoració de professionals per 
competències: elaboració de la guia d’avaluació competencial dels 
Auxiliar Tècnics Educatius i de l’eina de valoració competencial. 

Elaboració i avaluació de l’enquesta de Satisfacció dels profes-
sionals.

Elaboració de  protocol per a la prevenció i l’abordatge de l’asse-
tjament per raó d’orientació sexual, identitat de gènere i/o expres-
sió de gènere. Col·lectiu LGTBI.

Forta implicació amb el sector per treballar per unes condicions 
laborals dignes i tendir cap a l’equiparació salarial (igual feina, igual 
sou) amb sectors com Salut o Educació que afavoreixi  captar i 
retenir professionals amb perfils adients.

88% contractació indefinida

Mobilitat voluntària d’un 16% durant 2024

17 reduccions de jornada o excedències per ajudar a la
conciliació personal

EQUIP HUMÀ

Plantilla total professionals a data 31/12/2024: 203

38 Homes 165 Dones

N Ú M E R O  D E  P R O F E S S I O N A L S

P E R  C E N T R E  I  À M B I T

E D A T S

A N T I G U I T A T

12

6

6

9
2
4

12

34

46
72

33% 17% 19% 22% 9%

53

79

33

17

21

La formació és clau pel desenvolupament, el reforç de les 
competències i la motivació de l’equip professional.
El pla de formació contempla d’una banda, una formació obligatòria 
vinculada amb el Pla d’Acollida dels nous professionals, i per altra 
banda, la formació voluntària per les treballadores i treballadors ja 
actius.

Durant 2024 hem tingut una mitjana de 20 persones voluntàries 
actives en els diferents serveis de l’entitat, duent a terme activitats 
com: Suport administratiu, ioga, maquillatge i imatge personal, 
aprenentatge de lectoescriptura, musicoteràpia, recitals de 
poesia, contacontes i cançons, entrenaments de futbol, creació i 
adaptació de material lúdic i didàctic, Futbol Club-Taina, visites a la 
Lliga Protectora d’Animals de Sabadell, acompanyament i suport a 
activitats a la comunitat (sortides i passeig, tennis /pàdel al Club de 
Tennis Sabadell, discoteca Fem Festa a Ball Vallès, psicomotricitat a 
CC Can Rull), tallers puntuals de Nadal o confecció de samarretes.

F O R M A C I Ó

V O L U N T A R I A T

C O L · L A B O R A C I O N S  A M B  
C E N T R E S  E D U C A T I U S

Formació Obligatòria

- Curs Bàsic Prevenció Riscos Laborals
- Contenció psicològica/emocional i física
- Bones pràctiques en fisioteràpia
- Manipulació aliments

Formació voluntària 

- Ruta del Benestar. Tu que cuides, cuida’t: Participació a dues 
edicions

- Estimulació sensorial: Centre L’Aplec

Total hores de formació realitzades: 1.437 hores

Número total de cursos/jornades: 29 formacions

Nombre total de participants de totes les formacions:
88 participants

Pràctiques 
Acollida a 24 alumnes d’11 centres formatius diferents i especialitats

- GM Atenció a persones amb dependència
- GS Integració social
- Certificat professionalitat Atenció Sociosanitària a persones 
depenents
- Grau universitari en fisioteràpia
- Grau universitari de psicologia

Visites formatives a Centres de Atendis 
Visita de  7 grups-classes de GM Atenció a persones o GS 
Integració social  de 3 centres formatius.

Xerrades divulgatives a Centres formatius 
2 xerrades des de àmbit serveis essencials habitatge  i   àmbit 
inserció laboral respectivament

Projectes pla curricular Cicles formatius GM/GS 
Inici 2024 al Centre Casal Can Rull i al Centre L’Aplec
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Els esdeveniments organitzats per Atendis persegueixen diversos 
objectius de forma simultània: difusió i sensibilització tant de l’entitat 
com del col·lectiu, captació de fons, potenciació de la dimensió 
social de les persones ateses i creació d’espais de trobada entre 
les persones de l’entorn de l’entitat.

Els esdeveniments de l’entitat busquen enriquir la vida de les 
persones ateses, amb l’objectiu d’afavorir la millor qualitat de 
vida possible. Es vol potenciar que aquestes persones siguin 
protagonistes, sigui de forma directa o indirecta, mitjançant la 
creació, la presència, la participació i la comunicació.

3ª Edició · 09.06.2024
13ª Edició · Octubre a 24.12.2024

8ª Edició · 19.09.2024

+125 Persones assistents

+180 Persones assistents

1.533€ Recaptats

5.061€ Recaptats

Els beneficis obtinguts es van dedicar al projecte 
“Ens renovem” per a l’adquisició d’equipament tècnic.

Els beneficis obtinguts es van dedicar a l’adquisició de nou 
material, inversions i programació d’activitats als centres 
residencials i al Servei d’Inserció Laboral Taina.

Els beneficis obtinguts es van dedicar al projecte 
“Ens renovem” per a l’adquisició d’equipament tècnic.

Organitzat amb el suport destacat de la Peña Eurobètica i 
voluntariat intern de professionals i familiars de Atendis. 

Cal destacar especialment l’increment de participació de 
comerços i entitats, també amb la seva implicació amb la venda 
de paperetes, així com l’aliança clau amb Sabadell Comerç 
Centre i Xeviot.

Com a novetat, les persones ateses als diferents centres van 
participar recollint part dels obsequis de la Panera als començos 
de la ciutat.

Com a novetat, les persones del Servei d’Inserció Laboral 
Taina van donar la benvinguda i suport als assistents (“setting”).

Celebrat al Restaurant Cooper (Club Tennis Sabadell)

APLEC D’ATENDIS ARROSSADA POPULAR
MÉS QUE UNA PANERA

SOPAR SOLIDARI 

4. Comunicació, esdeveniments i difusió
ESDEVENIMENTS

10.000 Paperetes venudes

+120 Comerços i empreses col·laboradores

25.000€ Recaptats

Rècord històric: Venda de totes les paperetes per 2ª vegada.

Organització i participació en diversos espais per a fer difusió, reflexió, intercanvi i reconeixement.

DIFUSIÓ, INTERCANVI I RECONEIXEMENT

Espectacle de Danses Orientals a favor de Atendis. (27/01/24)

Acte de reconeixement a professionals de Atendis que es 
jubilen i els que fa 25 anys que hi treballen. (12/03/24).

Sant Jordi (23/04/24).
Parades a la Rambla i barri de Can Rull, venda de “Rosa Solidària 
Atendis” a empreses i dia d’activitats especials als Centres.

V i VI Jornada Informativa adreçada a famílies/representants 
i Professionals (28 i 30/05/24). 
Jornada centrada en la presentació de la memòria anual del 2023 
de l’entitat. Més de 70  assistents.
 
Partit de futbol Catalunya-Panamà (29/05/2024).
Partit a la Nova Creu Alta, a benefici de Atendis, coorganitzat per 
la Federació Catalana de Futbol i el Centre d’Esports Sabadell.
Recaptació de 8.387,50 €, que van ser destinats a la renovació de 
mobiliari i ajuts tècnics.

Participació activa a l’XI Congrés Europeu de Treball amb 
Suport (9 i 10/06/24).

Acte de Reconeixement al Voluntariat. (7/10/24).

3es Jornades amb Vàlua (25 i 26/10/24). 
Part activa de l’organització.  Acte  “Empresa amb Vàlua” – Taula 
Rodona amb testimonials entorn Atendis.

Ambaixadors de les XV Jornades de Coordinadora de Centres 
per a persones amb Discapacitat Intel·lectual de Catalunya. 
(Fira Sabadell, 13/11/2024).
Des de Atendis es dona la benvinguda a les jornades, que van 
comptar amb la cloenda per part de la Molt Honorable consellera 
de Drets Socials, Sra. Mònica Martínez i l’alcaldessa de Sabadell, 
Sra. Marta Farrés. 

Xerrada “El Cercle de la Cura” (Casal Pere Quart, 14/11/24). 

Taula gènere - 25N Dia Internacional per l’erradicació de la 
violència vers les dones. 
Any 2024 va estar l’any d’incorporació formal a la taula de gènere 
de l’Ajuntament de Sabadell i la taula LGTBI+. El 25 de novembre, 
una persona vinculada a Atendis va ser l’encarregada de la 
lectura del Manifest.

Som Capaços (novembre-desembre de 2024).
Actes en el marc del Dia Internacional de la Discapacitat de 
Sabadell. Implicació tant en l’organització com participació 
en les diferents propostes.  Cal destacar la participació en el 
“guarniment de l’arbre de les capacitats” i l’elaboració de Punts 
de Llibres per la Xarxa de Biblioteques de Sabadell.

III Mercat de Nadal Solidari (14 i 15 de desembre del 2024).
Mercat a favor de Atendis, organitzat per l’Associació Art en Viu 
a l’històric Edifici Modernista de Caixa de Sabadell.
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Les sinèrgies, aliances i treball en xarxa amb institucions públiques i privades, el teixit empresarial i comercial i molt especialment amb tot l’àmbit 
social tan en clau de territori com en clau sectorial són imprescindibles en el dia a dia i molt importants per avançar en inclusió, oportunitats per 
a les persones i enfortiment necessari de l’àmbit. 

COL·LABORACIONS INSTITUCIONALS:

PRINCIPALS COL·LABORACIONS (ECONÒMIQUES):

PRINCIPALS ALIANCES I SUPORTS:

5. Aliances, col·laboracions i convenis

CONVENIS DE PRÀCTIQUES:

COL·LABORACIONS EN ESDEVENIMENTS:

• Panera Solidària

• Sant Jordi Solidari

• Sopar Solidari

• Aplec-arrossada

(Empreses que han contractat persones SIL TAINA a l’any 2024).

EMPRESES COL·LABORADORES SIL TAINA:
• Alcampo 
• Amazon Road Transport Spain, S.L.U.
• Ana Màrquez Estilistes
• Aranow 
• Aristoi Football Academy 
• Asociación Vidia
• Burger King Spain S.L.U.
• Caf Vallès
• Cal Prat S.L
• Cárnicas Merche
• Casa Ametller
• Clece,S.A.
• Clínica Sagrada Família S.A.
• Corporació Sanitària Parc Taulí
• Flejinsa S.A
• Fundació Obra Social Benèfica Castellar del Vallès
• Gabarró Hermanos S.A.
• Game España
• Grup Supeco-Maxor S.L.
• Grupo Empleo (ETT) 
• H&M 
• Intersport
• La Panxa del Bou 
• La Sandvitxeria
• Laboratorios Echevarne
• Lefties España S.A
• Limpiezas Vallès Solutions
• Logotamp
• Mala Peça
• Massimo Dutti
• McDonalds
• MFG Manipulats
• Oysho España, S.A.
• Panificadora Valero, S.A.
• Pastelería Mix S.L.
• PJ España Pizzerías S.L. 
• Sandwichez 
• Servimaer 
• Smatsa 
• Soteras Catering
• Stradivarius España, S.A.
• Telepizza
• Via Central
• Vicopack
• Zara España, S.A.

SOM MEMBRES DE:

171 persones sòcies

383 persones col·laboradores

20  persones voluntariat continuat

Comissió d’Esdeveniments d’Atendis – APDI

Voluntariat  puntual corporatiu i/o artístic i/o
esdeveniments concrets
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COMPTE DE 
RESULTATS

2024

FONT DELS INGRESSOS

6,92%

93,08%

BALANÇ
31.12.2024

INGRESSOS

ACTIU PASSIU

FUNDACIÓ PRIVADA ATENDIS
Dades comptes anuals auditats a 31.12.24

DESPESES

RESULTAT ORDINARI
* inclòs co-pagament persones usuàries / Quotes Llar i CAE primer semestre

Resultat final millorat per modul extra Generalitat 2,08% a tarifa (132.000€) part conveni 
col.lectiu plusos efecte 2025 (68.000€), I treball (9.800€)

Prestació de serveis
Prestació de serveis  Generalitat serveis habitatge (*)
Prestació de serveis inserció
Prestació de serveis inserció
Subvencions, donacions, altres ingressos explotació
Subv /aport  organismes públics
Subv /aport  organismes privats
Altres ingressos
Subvencions, llegats traspàs resultat
Resultat financer

ACTIU NO CORRENT
Immobilitzat intangible
Immobilitzat material
Inversions financeres llarg termini

ACTIU CORRENT
Deutors
Deutora Generalitat protecció social-treball
Altres deutors
Tresoreria 

PATRIMONI NET
Fons Propis
Subvencions, donacions,
llegats rebuts

PASSIU CORRENT
Creditors Comercials i altres comptes 
pagar

Aprovisionaments
Personal
Altres despeses explotació
Amortitzacions

7.512.189,21 €

 4.778.132,85 €  4.778.132,85 € 

 7.336.858,20 € 

 175.331,01 € 

 7.110.712,44 € 
6.794.733,71 €

214.111,44 €
101.867,29 €
280.722,98 € 
 17.530,23 € 
 21.190,00 € 

 242.002,75 € 
 83.331,09 € 
 37.422,70 €

 774.928,54 € 
 3.920,98 € 

 747.265,36 € 
 23.742,20 € 

 4.003.204,31 € 
 1.597.497,69 € 
 1.554.052,26 € 

 43.445,43 € 
 2.405.706,62 € 

 3.949.611,51 € 
 3.267.218,05 € 

 682.393,46 € 

 828.521,34 € 
 828.521,34 € 

 208.988,68 € 
 5.254.857,71 € 
 1.782.960,20 € 

 90.051,61 € 
Ingressos públics

Ingressos privats

6. Dades econòmiques

COMPTE DE RESULTATS 2024 BALANÇ 31.12.2024

INGRESSOS

Endeutament bancari a 31/12/2024: 1.453.000€ Inversions 2024 Atendis + APDI: 257.000€

ACTIU

PASSIU
DESPESES

ASSOCIACIÓ ATENDIS PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL DE SABADELL I COMARCA
Dades comptes anuals auditats a 31.12.24

RESULTAT

Prestació de serveis
Lloguer
Altres serveis
Subvencions i Altres ingressos
Socis
Col·laboradors periòdics
Altres subvencions,donatius
Subvencions,llegats traspàs resultat

ACTIU NO CORRENT
Immobilitzat intangible
Inversions immobiliàries
Inversions entitats  vinculades
Inversions financeres llarg termini

ACTIU CORRENT
Deutors
Tresoreria 

PATRIMONI NET
Fons Propis
Subvencions, donacions,llegats rebuts

PASSIU NO CORRENT
Deutes amb entitats crèdit a llarg termini 
Altres deutes a llarg

PASSIU CORRENT
Deutes amb entitat crèdit a curt termini
Creditors Comercials i altres comptes pagar

Aprovisionaments
Personal
Altres despeses explotació
Amortitzacions
Resultat financer
Resultat extraordinari

 664.195,02 €  7.936.736,54 € 

 7.936.736,54 € 
 423.663,53 € 

 240.531,49 € 

 436.001,25 € 
 427.800,00 € 

 8.201,25 € 
 34.011,92 € 
 13.440,00 € 
 17.271,92 € 

 3.300,00 € 
 194.181,85 € 

 6.988.196,83 € 
 421.319,02 € 

 6.536.214,81 € 
 30.000,00 € 

 663,00 € 

 948.539,71 € 
 50.242,40 € 

 898.297,31 € 

 6.653.397,87 € 
 2.153.435,75 € 
 4.499.962,12 € 

 999.519,13 € 
 998.856,13 € 

 663,00 € 

 283.819,54 € 
 235.665,96 € 

 48.153,58 €

 -   € 
 32.585,01 € 

 8.418,58 € 
 324.628,60 € 

 58.031,34 € 



Amb constància, responsabilitat i motivació seguim endavant
i teixim conjuntament un futur més prometedor.
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