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POLITICA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES
FUNDACIO PRIVADA ATENDIS

1. PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES DE L'ENTITAT

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix i regula els
mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per raé
de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida. Al seu article 15, es fa mencio
a que les entitats publiques i privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar abans del
juliol del 2017 un pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi presenta serveis,
amb l'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones i homes i eliminar la discriminacié per radé de sexe amb relacié a l'accés al treball
remunerat, al salari, a la formacio, a la promocid professional i a la resta de les condicions de
treball.

Un pla d'igualtat és un conjunt ordenat de mesures per assolir la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes a l’entitat, eliminant qualsevol tipus de discriminacié per
rad de sexe.

Fundacié privada Atendis, reconeix la igualtat d’oportunitats entre dones i homes com a valor
juridic fonamental dels drets humans i posa de manifest el seu compromis davant la igualtat
d’oportunitats mitjancant I'elaboracié i aplicacié d’un Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones
i homes, presentat i aprovat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya, amb una vigéncia de 19.07.2017 fins a 18.06.2020. El Pla d’Igualtat
s’ha inclos al Registre de Plans d'Igualtat de la Generalitat de Catalunya amb el niumero PI-
REG-123-2017

L'elaboracié del Pla d'Igualtat, s’ha portat a terme amb el métode de les 6 "i*: Métode de
gestié de la igualtat d’oportunitats a les empreses del departament de Treball i Coneixement,
de la Generalitat de Catalunya. Realitzant un diagnostic inicial al 2016, amb I‘objectiu
d’establir la realitat de la situacié de dones i homes en relacio a la igualtat de tracte a I’entitat,
en diversos ambits:

e Gestid Organitzativa Igualitaria

e Participacié i implicacié del personal

e Us no discriminatori en el llenguatge i la comunicacié corporativa
e Participacié igualitaria en els llocs de treball

e Preséncia de dones en carrecs de responsabilitat

e Prevencio6 de salut i riscos laborals amb perspectiva de génere

e Igualtat retributiva entre dones i homes

e Condicions laborals igualitaries

e Conciliacié de la vida personal i laboral

e Mobilitat

El desenvolupament d’aquest Pla d’Igualtat es porta a terme per la Comissié d’igualtat, que
esta integrada per la representacié legal dels i les professionals i representants de I’entitat.
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II. INDICADORS D'IGUALTAT A L'ENTITAT ESTABLERTS PER LA GENERALITAT
DE CATALUNYA (METODE DE LES 6 “'I")

Ambit Indicadors

Perfil de
I'empresa

Activitat/s principal/s

Nombre de centres de treball

Nombres de persones treballadores (totals i per centres)
Nombre de dones i homes en plantilles (totals i per centres)
Caracteritzacié de la representacio legal dels treballadors
Missié i visi6 de I'entitat. Valors corporatius, objectius,
estratégies de negoci

Nivell de formacié de les dones i els homes

Antiguitat i edat de la plantilla, antiguitat i edat mitjana de les
dones i homes

Treballadors/es amb fills/es i persones dependents a carrec

Gestio
organitzativa
igualitaria

Pressupost assignat per posar en marxa el pla d'igualtat i les
seves accions

Accions de RSC que I'entitat dugui a terme. Acreditacions
segons norma de RSC

Difusid externa i posada en comu de les practiques en matéria
d'igualtat d'oportunitats

Participacio i
implicacio del

Representacio legal dels treballadors/es i la seva distribucid
segons sexe, edat i categoria professional
Percentatge de representacio de les dones en la comissio

discriminatori
en el llenguatge
i la comunicacio
corporativa

personal d'igualtat
Accés a la informacié en matéria d'igualtat d'oportunitats
Participacié de la plantilla i dels representants sindicals en la
incorporacié d'accions i mesures en el pla d'igualtat
Difusié de la posada en marxa del pla d'igualtat

Us no

Comunicacié oral i escrita no discriminatoria
Imatge i publicitat no discriminatoria

Participacio
igualitaria en
els llocs de
treball

Distribucio de dones i homes per categories professionals i nivell
d'estudis

Nombre d'incorporacions de dones i homes durant els darrers
anys per categories professionals

Nombre de promocions durant els darrers anys de dones i homes
Nombre d'hores de formacié desagregat per sexe

Accions de correcci6 en cas de subrepresentacié o
sobrepresentacio de dones en determinats llocs de treball o
categories professionals

Preséncia de
dones en

Proporcié de dones que ocupen alts carrecs, nivells directius i
comandaments intermedis

Definicid, difusié i aplicacié de criteris de promocidé neutres a
I'abast de tot el personal
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carrecs de
responsabilitat

Accions de correccié en cas de subrepresentacié de dones en alts
carrecs, nivells directius i comandaments intermediaris

Conciliacio de la
vida personal i
laboral

Mesures per a la conciliacié de la vida laboral i personal
Adequacio dels horaris per facilitar la conciliacié
Facilitats que ofereix I'empresa per a facilitar permisos i
excedencies

Proporcié de dones i homes que s'acullen a mesures de
conciliacio

Prevencio de
salut i riscos
laborals amb
perspectiva de
genere

Mesures de prevencid, denuncia i sancié de I'assetjament sexual
i/o per ra6 de sexe

Persona responsable o comité per prevenir, detectar i denunciar
els casos d'assetjament sexual i/o per rad de sexe

Accions de formacio i informacid sobre la prevencié de riscos per
a la salut laboral amb perspectiva de génere

Avaluacié de riscos de treball amb perspectiva de génere

Igualtat
retributiva entre
dones i homes

Distribucio de dones i homes per nivells retributius i categories
professionals

Distribuci6  d'incentius i compensacions extrasalarials
desagregada per sexe

Retribucié anual mitjana de les dones i els homes

Accions correctores en cas d'haver-hi diferencies salarials entre
homes i dones igualtat de funcions i responsabilitats

Condicions
laborals
igualitaries

Percentatge de dones i homes per tipus de contracte i jornada
Assignacio d'horaris de les treballadores i treballadors
Percentatge de permisos, baixes i acomiadaments desagregats
per sexe

Percentatge de dones i homes que sol-liciten la baixa per
maternitat/paternitat i excedencia després d'un naixement
Agilitat de la substitucio de les baixes

Analisi de les necessitats de formacié i de participacié a aquesta
formacié amb perspectiva de genere

Mobilitat

Facilitat de mobilitat que ofereix I'entitat per arribar i marxar del
lloc de treball

Existéncies de mecanismes per optimitzar el temps de
desplagament

Percentatge de dones i homes que usen les mesures implantades
per I'empresa per facilitar I'accés al lloc de treball

III. BENEFICIS DE LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS A L'ENTITAT

Fundacié Privada Atendis és una entitat sense anim de lucre, que desenvolupa la seva accié al
servei de les persones amb discapacitat intel-lectual i a les seves families, dins I'ambit
territorial de la Comarca del Vallés Occidental.

La nostra Entitat és una de les pioneres en la creacid de serveis per aquest col-lectiu a la nostra
comarca, que va sorgir per donar resposta a les necessitats d’atencid, assisténcia i promocio
personal, familiar i social a les persones amb discapacitat intel-lectual.
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El principi d’igualtat d’oportunitat és inherent a la nostra existéncia i al desenvolupament del
nostre servei.

L’entitat reconeix I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
homes i elimina la discriminacid per rad de sexe amb relacié a l'accés al treball remunerat, al
salari, a la formacié, a la promocié professional i a la resta de les condicions de treball,
desenvolupant el seglient conjunt de mesures:

= Percentatge de dones (84%) i homes (16%) de la plantilla

= La igualtat d’oportunitats és un fet real en l'accés a qualsevol lloc de treball,
promocions internes i formacio

= Preséencia de dones en carrecs de responsabilitat. El comiteé directiu esta composat per
un 89% de dones i un 11% d’homes

= La proporcié de dones i homes que s'acullen a mesures de conciliacidé és equitativa al
percentatge de dones i homes de I'entitat

= L'entitat vetlla per la prevencido de riscos laborals formant i informant als/a les
professionals i millorant les condicions de treball de manera continua

= L’entitat garanteix que existeix un tracte igualitari en temes de retribucions, ja que
aplica les taules salarials del conveni col-lectiu de Catalunya de residéncies i centres
de dia per a l'atenci6 a persones amb discapacitat psiquica severa i profunda,
independentment del génere dels/de les professionals

= |’entitat garanteix un tracte igualitari respecte a les condicions laborals (tipus de
contractes, assignacié d’horaris, acomiadaments, i I'agilitat de les substitucions de les
baixes)

= L’entitat facilita la mobilitat per arribar i marxar del lloc de treball, aconseguint
perllongar el recorregut de les linies d’autobus L4 i F4

IV. IDENTIFICACIO D'OBJECTIUS I ACCIONS DEL PLA D'IGUALTAT 2017-2020

Fruit de la diagnosi inicial , s’han prioritzat 5 ambits d’intervencio, i s’han establert 11 objectius
especifics i 26 accions per assolir-los. L’entitat, amb I’elaboracié i desenvolupament d’aquest
Pla d'Igualtat pretén identificar les caréncies en materia d'igualtat, complir la legislacio,
fomentar el concepte d’igualtat entre tot el personal de I'entitat i implantar mesures efectives
en mateéria d’igualtat.

1. GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

El primer ambit d'actuacio és la gestié organitzativa amb una visié igualitaria, en aquest sentit
I'objectiu de treballar aquest ambit és contextualitzar les actuacions i els principis que I’entitat
assumeix en materia d’igualtat.

Existeixen linies d'actuacié per fomentar la gestid organitzativa igualitaria:

- Pressupostar la inversio o cost de les accions d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
Identificant les arees de millora, fixant objectius, dissenyant les accions que es posaran
en marxa i pressupostar-les per tal de coneixer la inversié del Pla d'Igualtat.

- Disposar d’una Politica d'Igualtat de I’entitat on es defineixin els principis basics relacionats
amb les accions que I'entitat porta a terme per tal de crear una cultura d'igualtat de tracte.
Definir objectius, accions i estrategies, aixi com valors en aquest sentit.

- Fer difusié externa i posada en comU amb altres entitats, de les practiques en materia
d’igualtat d’oportunitats. Participar en jornades i forums per compartir experiéncies i bones
practiques, aixi com compartir coneixements i sinérgies amb els nostres socis i altres
entitats del mateix sector.

2 PARTIPACIO I IMPLICACIO DEL PERSONAL
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En aquest segon ambit d’actuacié es busca fomentar la participacio i implicacié dels i les
professionals en desenvolupament del Pla d’Igualtat, aixi com facilitar als i les professionals
I'accés a la informacié en matéria d’igualtat, a través de les seglients mesures:

- Creaci6 d'una comissi6 d’igualtat, un equip de persones que vetllin perqué el Pla d’Igualtat
es porti a terme, aixi com la creacid de la figura de la persona responsable d‘igualtat de
I'entitat.

- Creacié de documents informatius en matéria d’igualtat, amb I’‘objectiu d’informar i
conscienciar als i les professionals sobre coneixements técnics en matéria d’igualtat, aixi
com practiques acceptades i rebutjades per I'entitat en matéria d’igualtat.

- Fomentar sistemes de participacio dels i les professionals en el desenvolupament del Pla
d’igualtat:

o Creant vies de comunicacio entre entitat i professionals a tots els centres, per a
la deteccid per part dels professionals de casos o situacions de desigualtat. La
Comissio d’'Igualtat revisara i garantira resposta a les propostes o casos detectats.

o Compartint amb tota la plantilla el teléfon de contacte del/ la responsable
d’igualtat de I'entitat, per tal que els i les professionals es puguin dirigir de manera
personal

- Informar de forma programada als i les professionals sobre el desenvolupament de les
accions que es deriven del Pla d’igualtat

3. US NO DISCRIMINATORI EN EL LLENGUATGE I LA COMUNICACIO CORPORATIVA

En aquest ambit es busca aconseguir que la comunicacié interna i externa de I’entitat es basi
en la igualtat i tingui en compte a tots i totes els i les professionals de la mateixa, fent un Us
no discriminatori en el llenguatge i la comunicacié corporativa. En aquest sentit, es
desenvoluparan les seglents accions:

- Elaboracié d’un protocol de comunicacié oral i escrita no discriminatoria:

o Detallant les regles d’Us de llenguatge no sexista, exemple de bones practiques i
actituds no acceptades.

o Formant i informant en aspectes d’igualtat als i les responsables d’elaborar les
comunicacions internes i externes.

o La Comissio d'Igualtat vetllara perqué a les comunicacions de I'entitat no s’utilitzi

llenguatge sexista

- Elaboracié d’un protocol d’‘imatge i publicitat no discriminatori:

o Detallant les regles d'Us d‘imatge i publicitat no sexista, exemple de bones
practiques i actituds no acceptades

o Formant i informant en aspectes d’igualtat als i les responsables d’elaborar les
comunicacions internes i externes.

o La Comissid d'Igualtat vetllara perque a les comunicacions de |'entitat no s’utilitzin

imatges ni publicitat sexista

4. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I PERSONAL

En aquest quart ambit treballem perqué els i les professionals estiguin informats/des sobre els
seus drets en materia de conciliacié laboral i personal, per aix0 elaborarem una Politica de
Conciliacié que reculli i ordeni les mesures de conciliacié de la vida personal i laboral i farem
difusié a tota la plantilla.
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5. PREVENCIO DE SALUT I RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Des d’entitat identifiquem com a punts imprescindibles a desenvolupar en l'ambit de la
prevencid de salut i riscos laborals amb perspectiva de génere les seglients actuacions:

- Elaboracié d’un protocol d'actuacio per a I'abordatge de I'assetjament sexual o per rad de
sexe on es recull la definicié de tots dos assetjament, procediments de prevencid, actuacié
i sancio de qualsevol expressid d'assetjament

- Difusié del protocol entre tots/es els/les professionals

- Designar una persona responsable de prevencid, denuncia i sancié de I'assetjament sexual
i/o per rad de sexe.

- Informar a tota la plantilla d'aquesta figura i de les seves funcions i responsabilitats
especifiques, mitjancant comunicacié interna.

- Elaboracié d’un protocol per a dones embarassades amb la finalitat que s'estipulin els
passos a seguir a nivell de comunicacid i seguretat de la professional i el fetus.

- Informar a les treballadores del protocol per a dones embarassades i els riscos relacionats
amb el seu lloc de treball

- Ala informacié entregada a la treballadora s'especificara la localitzacio i referencia de la
persona responsable de prevencid de riscos i de la comissid d'igualtat, amb la finalitat que
pugui resoldre dubtes pertinents en cas que existeixin
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