NUMERO: 1035
DATA. 26 de Julicl de 2013

NIHIL PRIUS FIDE

ARACELI GARCIA CORTES

NOTARIO

ELEVACIO A PUBLIC DACOKDS SQCIALS
de ia societat

ASSOCIACIO PRO DISMINUI S PSIQUICS DE SABADELL | COMARC

Alfons Xill, 18 - 08202 SABADELL (BARCELONA)
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NUMERO MIL TRENTA-CINC. ——=====m——m————— e

ELEVACIO A PUBLIC D’ACORDS SOCIALS

A Sabadell, la meva residéncia, a vint-i-sis de
juliol de dos mil tretze. ——-——-——-————m—mmm——————

Davant meu, ARACELI GARCIA CORTES, Notari del
Il -lustre Col-legi de Catalunya, —-=-=-=-=—===========—--—=

COMPAREIX:

La senyora JOAQUIMA JUDEZ FAGEDA, major d'edat,
velina de Sabadell, amb domicili a la Placa Pedregar,
numero 1, 72, 2%, Document d'Identitat nlmero
2.428.690-M, ~————————————— e

INTERVE, com a Presidenta de la “ASSOCIACIO PRO
DISMINUITS PSIQUICS DE SABADELL I COMARCA”, domicilia-
da a Sabadell, carrer Montllor i Pujal, numero 89, amb
N.I.F. G-08705832, declarada d'utilitat putblica el 24
de setembre de 1982; es regeix pels Estatuts aprovats
per la Direccidé General d’'Entitats Juridiques i de
Dret de la Generalitat de Catalunya, el 4 de Julicl de

1985; inscrita en el Registre d’'Associacions de la Ge-



neralitat amb el numero 5351, el dia 4 de Jjuliol de

La compareixent es troba facultada per a agquest
atorgament, per acord unanime de la Junta Directiva de
1’ associacid, en la reunid celebrada al domicili de la
Associacid, en data 27 de Juny de 2013, i1 segons m'a-
credita amb la certificacid 1lliurada per la senyora
Gldéria Lépez 1 Masoliver, en qualitat de Secretaria de
la Junta Directiva de la associacid, amb el Vist i
Plau de la senyora Presidenta, senyora Joaquima Judez
Fageda, les signatures de les gquals legitimo, per
constancia de les mateixes al protocol notarial, gque-
dant 1'esmentada certificacidé unida a aquesta matriu.-

Te, al meu judici, la capacitat legal necessaria
per aguest acte, i ATORGA: ----—---=---=——————————————-

Que ELEVA A PUBLIC els acords adoptats per 1l'As-
semblea General Extraordinaria de socis, a 1la seva
sessid celebrada en data 27 de Juny de 2013, els quals
per constar literalment a la certificacidé anteriorment
protocol -litzada es donen agqui por reproduits als
efectes de major brevetat.-------=---rr———-———-—————-

Aixi mateix, la compareixent em lliura una copia
literal dels Estatuts, estesos en deu folis de paper
comti, escrits pel seu anvers 1 revers, que deixo in-

corporada a la present,-—--—---=-—-s------oooooooo—oooo-
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D'acord amb el que s'estableix en la Llei Organica
15/ 1999 de 13 de Desembre de Proteccidé de Dades de
Caracter Personal, la compareixent queda informada i
accepta la incorporacié de les seves dades als fitxers
informatitzats existents en 1la notaria, que es conser-
varan a la mateixa amb caracter confidencial, sense
perjudici de les remissions de compliment obligat. ---

Aixi ho atorga la compareixent, i llegida a ella
mateixa, la present, a eleccid seva, per mi, el Nota-
ri, assabentada abans del seu dret de llegir-la per
ella mateixa, al gual renuncia, la ratifica i firma. -

D’identificar a la compareixent pel seu D.N.I. que
m’ exhibeix, i de tot el contingut d’aquest document,
estes en dos folis de paper exclusiu per a Documents
Notarials, numerats el present 1 l'anterior en orde
correlatiu, jo, el Notari, dono fe.- Segueix la signa-
tura de la compareixent.-Signat: Araceli Garcia Cor-

tés.-Rubricat i segellat.---------------cccccc--

DOCUMENTS UNITS




NIF:G-08705832

DECLARADA D'UTILITAT PUBLICA 24/09/1982

ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSIQUICS DE SABADELL | COMARCA
Av. Can Roqueta, nim. 1E - 08202 - SABADELL

Tel. $3.717.10.02  Fox. 93.746.70.04

e-mail; gpdpscieopdpsc.otg

No Gloria Lopez Masoliver, en qudlilat de secretdria de I' Associacié Pro Disminuits
Psiguics de Sabadell i Comarca, inscrita amb el ndmero 5351 en el Registre
d'Associacions de la Direccié General de Dret i d'Entitals Juridiques,

CERTIFICO:

l.- Que en data 27 de juny de 2013 g Sabadell es va reunir i' Assemblea General
Ordindria de Socis, degudament convocada per la seve presidenta, la senyora
Joaquima Judez i Fageda, d'acord amb els eslatuts de ' Associacia, i que en el 5&
punt de {'ordre del dig s'establia !a proposta de renovocio dels membres de la
Junta Directiva.

2.- Gue a l'esmentada reunid es va procedir a renovar els membres de Junta
corresponents, | que es va renovar el carec de presidéncia. El céamec de
presidéncia va renovar-se a la senyora Joaquima Jodez Fageda.

| pergue aixi consti, expedeixo la present cerlificacié, a Sabadell el 24 de juliol de
2013.

Vist-i-plau,
~
. [ e
Signat: Joaquima Jodez i Fageda Signat: Gloria Loépez | Masoliver

Presidenta Secretaria
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NIF:G-08705832

DECLARADA D'UTILITAT PUBLICA 24/09+1982

Av. Con Roquela, num. 1E - 08202 SABADELL

Tel. 93.717.10.02 - Fox. 93.744.70.04
Cormreu electrdnlc: olendisgatendis.cat Web: htlp/fwww.atendis.cal

de juny de 2013 a Sabadell carer Tres Creus num. 66, havent-se convocat amb
I'arflelacic® que marguen els estatuls | celebrada en segona convocatdria sota la
pr
subjstituci6, per abséncia de la Presidenta, | actuant de secretdaria ia que ho és de la

idéncia del Sr. Rafel Varon Ruiz, vicepresident de la Junta Directiva que actud amb

Juhta Directiva. la Sra. Gloria Lopez Masoliver, amb |'assisténcia de 31 socis presents i 13
representals, es va adoplar amb 28 vots favorables i 8 vots en contra, el segbent

ALCORD:

ovar la proposta de modificacid d'estatuls de la I'ASSOCIACIO PRO DISMINUITS
PEfQUICS DE SABADELL | COMARCA gue ha presental la Junta Directiva i que préviameni
la reuni® han estat donals a conéixer als socis.

Justificacié de la_medificgcid: Es sotmet a I'Assemblea la proposta de modificacio
d'estatuts que ve justificada pels segbents arguments:

a. La aprovacié del LUibre Tercer del Codi Civil de Calalunya ha suposat un nou
régim legal per les entitats associatives. Els estatuts de lo nostra associacio si be
compleixen gairebé tots els requisits que demana la nova legislocid, contenen
mencions especifiques a legisiacid anterior i altres aspectes (domicili | manca de
régim disciplinari) que aconsellen la necessitat de la modificacid que ara es
proposa.

b. Per altra banda els aciuais esiatuts, fruit de successives revisions. Contenen
aspecies poc clars o fins | tot coniradiclorls, que aconsellen la seva comeccio.

c. També es fa necessdaria la millora del redaciat en alguns ospectes, com poden
ser les facultets indelegables de I' Assemblea, que s'gjusten en la seva diccid o
alld que preveu lallel.




NIF.G-08705832

DECLARADA D'UTILITAT PUBLICA 24/09/1982

Av. Can Roquela, num. 1€ - 08202 SABADELL
Tel, 93.717.10.02 - Fax. 93.746.70.04
Comevu elechronic: alendis@alendis.cot Web: hilp.//www.olendis.cat

d. També es revisa la composicid i funcionament de la Junta Directiva, per fer-la
més operaliva:

a. Reunions més espaiades (alés que la associacio va transferir la gestio dels
serveis assistencials a la Fundacio Atendis)

b. Composicid amb una forquilla d’entre 9 i 12 membres (actualment sense
minim i maxim 15)

¢. Eleccidé de membres mitjangant llistes fancades, i amb mandats de 4 anys,
per donar solidesa | confinuitat a I'organ de govern).

d. Recordenacio del sistema de coberlura de vacants, insuficientment previst
als acluals estatuts, amb especial consideracid en el cas de que lo
vacani sigui del President.

e. Limilacio de mandats a 3 consecutius en relacié als membres de la Junta
Direcliva.

f. D'acord amb la nova redaccié de les facultals de I'Assemblea,
s'atorguen o la Junta Directiva, especialment aquelles facullats relatives o
operacions de crédil i endeutament, llevat de les que ofectin als bens
immobles de I'Associacio, la qual restard sempre com a facultat de
I' Assemblea.

e. S'incorpora ia regulacio del régim disciplinari,

f. S'incorpora una disposicid transitoria per lo que el nou sisltema de nomenament
de la Junia Directiva entrara en funcionament a la properc assemblea ordinoria;
als membres que en aquella Assemblea resultin elegits no els serd d'aplicacio el
limit de mandats establert en relacié als mondals que anteriorment hagin pogut

exercir en la Junta Directiva.

S'adjunta a aquest certificat una copia literal dels esiatuls aprovats @ la reunid, on al
final hi consta una diligéncio, en la qual el secretari, amb el vistiplau del president,
cerlifica que aguesis sén els estatuts aprovais en I'Assemblea general extraordindria

esmentada.
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Av. Can Roqueta, num. |1E - 08202 SABADELL
Tel. $3.717 1002 - Fax. 93.746.70.04
Conreu elechdnic: glepdis@ajendis.cot Web: bHp.//www alendis cat

De tot el que en deixo constancia amb el vistiplou de lo presidenta. a Sabadell el 28 de
juny de 2013.

Vikt-i-plaulLa Presidenlc\ Signaot, La Secretdria
Srp. Joquima Judez Fageda Sra. Gldria Lopez Masaliver
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SABADELS

TITOL )
DENOMINACIO, FINALITATS | AMBIT TERRITORIAL

Article| 1er.- Denominacié, durada i obligatorietat de les disposicions i
acords

L’ASSCCIACIO PRO-DISMINUITS PSIQUICS DE SABADELL | COMARCA (A.P.D.P.)
constifuida 1’any 1963, es regira pels presents Estatuts i per les disposicions
legals|d’aplicacio general i en concret per la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
Llibre| tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
tindrg una durada indefinida i podra concertar i dur a terme, sempre de
confgrmitat amb les seves finalitats socials i la normativa vigent, tota mena
de convenis i acords, amb tot tipus d’organismes nacicnals i internacionals,
previ consentiment de la Junta Directiva.

En glieda exclos tot anim de lucre.

Les [disposicions contingudes en els presents Estatuts, les normatives i els
acords adoptats pels organs de govern de l’Associacid son d’observanca i
compliment obligat per a tots els seus socis.

Article 2on.- Domicili social i ambit territorial

El domicili social de "associacié continua essent a Sabadell; Av Can Roqueta
1E i el seu ambit d’actuacio sera tot el territori de Sabadell i la seva Comarca.
Article 3er.- Finalitats

1.- | Promoure, potenciar i vetllar, per una plena educacid, assisténcia i
recuperacio en el sentit més ampli de les persones amb disminucio

intel-lectual.

2.- Defensar els interessos de les persones amb disminucié intel-lectual a fi i
efefte de promoure la seva total i plena integracié dins la societat.

3.- |Promoure i organitzar tota mena d'activitats culturals, recreatives i de
lleure adrecades a persones amb disminucioé intel-lectual.

4.- Divulgar i treballar perqué el tracte amb les persones amb disminucio
intel-lectual sigui quelcom habitual i normalitzat.

B06313633



9.- Oferir tot tipus d’ajuda, recolzament i assessorament als pares i familiars
de les persones amb disminucio intel-lectual.

6.- Promoure els serveis d'assessorament juridic, social i economic adients
per a les persones amb disminucid intel-lectual i d’ésser necessari, instar i
sol-licitar el corresponent expedient d'incapacitacié judicial.

7.- Mantenir i potenciar les relacions amb organismes oficials, en aquelles
mateéries que puguin ésser d’interés per a les persones amb disminucid
intel-lectual.

8.- Crear, promoure, potenciar i gestionar tot tipus de serveis que suposin la
integracio laboral i social de les persones amb disminucié intel-lectual.

9.- Crear, promoure, potenciar i gestionar tota mena de serveis, centres de
dia i residencials, alterpatius o substitutoris de la Uar familiar per a les
persones amb disminucio intel:-lectual, ja sigui directament o a través de la
posada a disposicid de terceres entitats amb analogues finalitats, per
qualsevol titol juridic admes en dret, dels immobles i equipaments necessaris.

10.- Exercir, dintre de la legalitat vigent, aquelles funcions que es considerin
necessaries per al compliment dels fins estatutaris i per la legitima defensa
dels interessos de les persones amb disminucio intel-lectual.

11.- Crear, constituir, dotar i alhora ésser membre actiu de tota mena
d'Entitats juridiques, sense anim de lucre; Fundacions i Associacions d’entre
altres, que tinguin per objecte el desenvolupament social i laboral de les
persones amb disminucié intel:-lectual.

12.- Crear, constituir i alhora ésser membre actiu de tota mena d’Entitats
Mercantils i Socials: Societats Anonimes, Societats Limitades, Societats
Comanditaries, Cooperatives i qualsevol altre que reguli ’ordenament juridic
vigent. Atés que l’Associacid és una Entitat sense anim de lucre el possible
benefici que resulti de la seva participacio, revertira necessaria i integrament
en la propia Associacio a fi i efecte de fer possible els seus objectius socials.
Els possibles resultats positius, d’ésser, mai es distribuiran entre els socis de
I’Entitat.

13.- Promoure grups i equips de pares per el millor desenvolupament dels fins
socials de U’Entitat.

14.- Crear comissions de treball i/o estudi per la recerca i gestio de tot allo
que pugui facilitar una millor atencio als usuaris de |’ Associacio.
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TITOL I

ELS SOCIS DE L’ASSOCIACIO, ELS SEUS DRETS
I LES SEVES OBLIGACIONS

Article 4rt.- Condicié de soci
L"associacio esta integrada per socis ordinaris i socis d"honor.

Son [socis ordinaris aquelles persones fisiques o juridiques, que simpatitzin
ami els objectius de la associacio i contribueixin al seu sosteniment amb la
satiffaccio de la quota que aquests efectes determini |’Assemblea General.

La rondicio de soci és intransmissible i s'adquirira després de manifestar per
esgrit a la Junta directiva la voluntat de ser-ho i haver estat admés per
aqpesta en la propera reunio.

Son socis d’honor aquells que hagin estat nomenats per la Junta Directiva
atlesos els seus meérits, aportacions de tota mena i/o significacio en favor de
/ les tasques que en constitueixen la seva finalitat.

- Article 5é.- Drets dels socis
y 1. - Assistir amb veu i vot a les reunions de |’Assemblea General. Quan el soci

gs trobi en situacio de conflicte d’interessos en els termes previstos a l’article
12-9 del Codi Civil de Catalunya s’abstindra d’intervenir en la deliberacio i
otacig, préviament a haver donat tota la informacio rellevant al voltant de
lfesmentat conflicte.

(T\ in qualsevol cas U’Assemblea a peticid de qualsevol dels assistents pot,
q_ itjancant votacid separada i secreta, decidir sobre l’existéncia o no de
) - tonflicte d’interessos en un cas concret.

.- Elegir i ésser elegits per als llocs de representacido o per exercir carrecs
epresentatius.

3.- Rebre infarmaci6 sobre les activitats de |’Associacid, sobre la marxa de {a

ateixa, de l'estat de comptes i, amb anterioritat a la convocatoria de
'Assemblea, dels assumptes que s'hagi previst tractar en les mateixes i
erbalment durant la seva celebracio.

.- Posseir un exemplar dels Estatuts, informacié sobre els acords socials, i la
Memoria anual.

5.~ Exercir la representacié que se’ls confereixi en cada cas.

6.- Intervenir en el gavern i les gestions, en els serveis i les activitats de
I' Associacié, d’acord amb les normes legals 1 estatutaries.
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7.- Exposar a |’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que
pugui contribuir a fer meés plena la vida de ’Associacio i més efica¢ la
realitzacio dels objectius basics.

8.- Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracid i gestio de la Junta
Directiva o dels mandataris de |’Associacio.

9.- Esser escoltats préviament a {’adopcié de mesures disciplinaries.
10.- Rebre informacio sobre les activitats de L’ Associaci6.
11.- Formar part dels grups de treball.

12.- Consultar els llibres comptables de |’ Associacid.

Article 6é.- Deures dels socis
1.- Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

2.- Complir els acords validament adoptats per I’Assembles General i la Junta
Directiva.

3.- Contribuir al sosteniment de |’'Associacio amb el pagament de les quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades per 'Assemblea i
aprovades d’acord amb aquests Estatuts.

4.- Mantenir la col-laboracio que calgui pel bon funcionament de |’Associacid.

5.- Comprometre’s amb les finalitats de |’Associacio i participar activament
en 'assoliment d’aquestes.

6.- Qualsevol altre que resulti de |’aplicacié dels presents Estatuts o de les
disposicions legals i acords validament presos per |'Assemblea General.

Article 7é.- Causes de baixa

1.- Que ho decideixi la persona interessada, qui ho haura de comunicar per
escrit, amb acusament de recepcio, a la Junta Directiva. Una vegada hagi
complert amb les seves obligacions socials i economiques, com a soci de
{’ Associacio.

Obligacions, aquestes, que haura de dur a terme i liquidar en el termini
maxim de sis mesos naturals a comptar des de la recepcio per part de la Junta
Directiva, de la seva decisié de baixa com a soci de ’Entitat.

2- Per acord disciplinari de la Junta Directiva, adoptat d’acord amb el que
preveu l'article 27 d’aquests estatuts.
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Articlg 8é.- Efectes de la pérdua de la condicié de soci

1.- Lg pérdua de la condicié de soci de L’Associacio, qualsevol que sigui la
seva fausa, comportara la pérdua de tots els drets sense cap excepcid, no
podept sol-licitar la devolucié total o parcial de les quotes o derrames
satisfetes.

2.- Aquests efectes es produiran, des del moment en que la Junta Directiva
adopti I’acord d’expulsio, o aquest sigui ratificat per L'Assemblea en cas de

recirs o bé des del moment en que la Junta Directiva rebi ’escrit de
comunicacio de baixa de soci de l’Entitat.

TITOL Il
/ DELS ORGANS DE GOVERN | DE CONTROL
CAPITOL |

DE L’ASSEMBLEA GENERAL

rticle 9é,- L’Assemblea General

.- L’Assemblea General és |’0rgan de govern sobira de |’Associacio a través
de la qual els seus socis expressaran la seva voluntat col-lectiva en els
assumptes propis de la seva competéncia. Sera presidida pel President/a de la
Junta Directiva, que ho és de |’Associacio.

(

2.- Tots els socis quedaran subjectes als acords de L’Assemblea General,
incloent-hi els absents, els qui en discrepin, i els presents que s’han abstingut
de votar.

{
Article 10é.- Facultats de I'Assemblea General

Corresponen a l'assemblea general les funcions segilients:

a) Aprovar, si escau, la gestio de la Junta Directiva, el pressupost i els
comptes anuals.

b) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva.

c) Modificar els estatuts.




d) Acordar {a forma i limport de les contribucions al financament de
Vassociacid o al pagament de les seves despeses, incloent-hi les
aportacions al patrimoni de l'associacio.

e) Acordar la transformacié, la fusid, lescissio o la dissolucid de
l'associacio.

f) Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.
g) Sol-licitar la declaracio dutilitat publica.

h) Aprovar, si és el cas, el reglament de régim intern i les seves
modificacions.

AN

1) Resoldre els recursos dels associats contra els acords disciplinaris de la
Junta, si els estatuts estableixen aquesta sancid i no atribueixen
aquesta funcio a un altre érgan.

j) Conéixer les altes dels associats i ratificar-ne les baixes.

k) Acordar i promoure, si s’escau, la creacid, constitucio, dotacié, aixi
com la possible participacié de |’Associacié com a membre actiu, de
ple dret, en tota mena d’Entitats Juridiques, Fundacions, Associacions i
Societats Mercantils de qualsevol tipologia, que podra ésser objecte de
la delegacio expressa per part de ’Assemblea en la Junta Directiva.

l) Disposicio o alienacié dels bens immables de I’ Associaci6.

m) Acordar la creacid, modificacié o supressio de centres o establiments a
traves dels quals |’associacio presti els seus serveis.

n) Resoldre sobre les giiestions que no estiguin expressament atribuides a
cap altre organ de l'associacio.

La relacié de les facultats que es fan en aquest article té un caracter
merament enunciatiu i no limita les atribucions de 1'Assemblea General.

Article 11é.- Regles de constitucio de I’Assemblea

1.- L'Assemblea General haura de reunir-se almenys una vegada a i’any en
sessio ordinaria, dins dels mesos compresos entre gener i juny, ambdds
inclosos,

2.- La Junta Directiva pot convocar |’Assemblea General amb caracter
extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho
sol-liciti un nombre no inferior al 10%; en aquest cas, L’Assemblea ha de tenir
lloc dins el termini de trenta dies a comptar des de la data de la sol-licitud.
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3.- La donvocatoria de les Assemblees Generals, tant les ordinaries com les
extraordinaries, es fara per escrit, ja sigui per mitja de carta, fax o correu
electrohic. La convocatoria s’adregara individualment a tots els socis, al
domicili que consti en la relacié actualitzada d'associats/des, que ha de tenir
U'Assodiacid, almenys quinze dies abans de la data de UAssemblea i
especfificara, com a minim el dia, "hora i el lloc de la reunio, com també
l’ordre del dia.

4,- LIAssemblea quedara constituida de ple dret en Unica convocatoéria, sense
requgrir, per tant una segona convocatoria.

5.- Jonvocada l’Assemblea, el 10 % dels associats podra sol-licitar a l’organ de
govern la inclusié d’un o més assumptes per tractar que hauran d’ésser
objecte de debat a l’assemblea, sempre que ho facin dins el primer terg del
perjode comprés entre la recepcié de la convocatoria i la data de la reunio.

6.-{ Una vegada constituida l’'Assemblea General, no es podran debatre altres
temes que no siguin contemplats a "ordre del dia.

7.} Els representants legals de les Entitats Juridiques socies d’aquesta

Agsociacié, hauran d’acreditar la seva representacié o d'ésser el cas, donar

vdlidesa a la delegacié que efectuin, mitjangant la corresponent escriptura

degudament inscrita, on consti el seu carrec que haura d’ésser vigent. En cas

dfEntitats sense anim de lucre, caldra certificacid acreditativa del seu carrec
igent expedida per l’Administracié Piblica que correspongui.

8.- L’assisténcia de tots els associats/des deixa sense efecte qualsevol
regularitat en la convocatoria.

rticle 12é.- Funcionament de I’Assemblea

1.- l’Assemblea General, tant en les seves sessions ordinaries com
pxtraordinaries, sera presidida pel President/a de l’Associacid, que en cas
d’abséncia, malaltia ¢ vacant sera substituit/da per el/la Vicepresident/a de
la Junta Directiva.

2.- El President/a dirigira els debats i donara forma als acords que es proposin
per ésser objecte de votacid.

3.~ Quan el President/a consideri que un assumpte es troba suficientment
debatut, donara per acabada la detiberacio sobre el mateix.

4.- Com a Secretari/a actuara aquell/a que també ho sigui de la Junta
Directiva i, en cas d’abséncia, vacant o malaltia, sera substituit per qui
designi la Junta Directiva d’entre els seus membres.

5.- A la celebracié de I’Assemblea es comptabilitzara el numero d’assistents i
fuedara protocol-litzat juntament amb ’acta de la mateixa.
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Article 13é.- Regim d’adopcié d’acords

1.- Els acords s’adoptaran per majoria simple, amb excepcio dels casos que
per, imperatiu tegal, s'exigeixi una majoria de vots diferent.

2.- S’entendra que obté majoria simple, aquella opcid que obtingui més vots
d’entre les proposades.

3.- En cas d’empat, llevat que el President/a de 1’Assemblea decideixi
exercitar el seu vot de qualitat, es repetira la votacié un sol cop, que tindra
lloc durant la mateixa sessio, o en un altre que es fixara en aquell moment.

4,- Les votacions podran ésser de dues classes; ordinaries o per paperetes. La
votacié ordinaria es verificara al¢ant-se primer els qui aprovin [’acord que es
debat i després els qui el desaprovin. La votacié per papereta es fara en cas
que ho demanin la tercera part dels assistents, o la Junta Directiva o la
proposi el propi President/a.

5.- A cada soci correspondra un vot. En cas de tractar-se de persones
juridiques, correspondra igualment un vot per persona, que haura d’ésser
exercit pel legal representant de U’Entitat o per la persona en qui delegui
expressament; delegacié aquesta que es conferira exclusivament per cada
Assemblea.

Es possible I’exercici del vot delegat, si bé la delegacié de vot haura d'ésser
expressa per a cada Assemblea, i un soci no podra tenir més d’una delegacio.

6.- De cada sessio s'aixecara la corresponent acta on es recolliran els acords
que s’hagin adoptat, el resultat numeéric de cadascuna de les votacions i un
breu extracte de les deliberacions i haura d’ésser llegida i aprovada a la
propera Assemblea.

Una vegada aprovats validament els acords seran d’obligat compliment per a
tots els associats, fins i tot per als no assistents i dissidents.

CAPITOL NI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 14é.- Composicid, presentacio i eleccié de la Junta Directiva
1.- La Junta Directiva regeix, administra i representa |’ Associacio.
2.- Estara composta per un minim de 9 i un maxim de 12 membres, entre els

que s'han d’incloure:
President/a
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Vicepresident/a
Secretari/a

Tresorer/a

Vocals (minim 5, maxim 8)

Carrect que han de ser exercits per persones diferents, en tot cas socies de

amb un limit d’una tercera part de les places de membre de la Junta Directiva

efgctivament ocupades en cada moment.
En aquells casos en que per causa d’una o varies baixes de membres de la
Junta Directiva es vegi superada aquesta proporcid, la situacié s’haurd de

regularitzar a traves del procediment de cobertura de vacants i ratificada a la
prlopera Assemblea. Arribada aquesta, si ha resultat impossible cobrir vacants
per regularitzar el percentatge abans indicat, es convocara una Assemblea
traordinaria que s’haura de celebrar en un termini maxim de 2 mesos, en la
qlie la Junta Directiva haura de traslladar la proposta de altes o baixes de
embres que permetin mantenir 1la proporcié aqui regulada.

.- L’exercici del carrec sera gratuit. Si bé tenen dret a la bestreta i al
reemborsament de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacid
fdels danys produits per rad d’aquest exercici.

.- La Junta Directiva podra delegar en un o varis dels seus membres
lfexercici de alguna o algunes de les seves facultats, amb excepcido de les
delegables, aixi com atorgar tota mena de poders.



Article 15¢.- Durada dels carrecs i cobertura de vacants

1.- La durada dels carrecs de la Junta Directiva sera de quatre anys, podent
ésser reelegits per periodes d’igual durada, tantes vegades com l'Assemblea
estimi pertinent, amb |’Unica excepcié que cap membre de la Junta Directiva
en podra formar part per temps superior a tres mandats consecutius.

2,- De produir-se una vacant sera coberta per designacié de la Junta
Directiva, havent-se de ratificar el seu nomenament en la primera Assemblea
General que es celebri.

3.- En cas que aquesta vacant afecti al carrec de President/a la seva

cobertura per la resta det mandat serd proposada per la Junta Directiva i

ratificada per |'Assemblea General, que s’haura de reunir amb caracter

extraordinari en un termini no superior a 4 mesos des de U’efectivitat de la

vacant. Mentre no tingui lloc aquesta cobertura de la vacant del President/a,

exercira les seves funcions el/la Vicepresident/a. La Junta directiva també
/ podra optar a convocar un nou procés electoral.

' < 4.- El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del
' seu mandat pot esdevenir-se per :

a) Dimissié voluntaria presentada mitjancant escrit en el qual s’exposin
els motius

b} Defuncié o malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c) Baixa com a membre de |"Associacio.

d) Inhabilitacié per l'exercici del carrec.

Article 16é.- Facultats de la Junta Directiva

1.- Representar, dirigir i administrar |’Associacio de la manera més amplia que
reconegui la Llei, aixi mateix, complir les decisions preses per I’Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta
Assemblea estableixi.

2.- Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant els
organismes publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els
recursos pertinents.

3.- Proposar a |"Assemblea General la defensa dels interessos de I’ Associacio.

4.- Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords
que s'adoptin.

5.- Presentar el balang i {’estat de comptes de cada exercici a ’Assemblea
General perqué els aprovi i confeccionar els pressupostos de l'exercici
segilent,
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6.- Acordar la contractacié de personal, a proposta de la Geréncia, qui
procedirp a signar els contractes corresponents.
7.- Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin

amb nofmalitat.

8.- Establir grups de treball per aconseguir, de manera més eficient i eficag,
els fing de |"Associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a
terme

9.- Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada
grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

10.- bol-licitar, negociar i obtenir contractes de préstec, d'arrendament
finanger o leasing, rénting, factoring i confirming, estipulant les clausules i
condicions al seu seny més oportunes, acceptant els titols i efectes que es
lliuren per aquest tipus d’operacions. Aquesta facultat la podra efectuar

/ sempre i quan no es tracti d'actes de disposicié sobre béns immobles de
'assgciacio.

. 11.- |Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics,
/ entitats i altres persones, per aconseguir :

a.- Subvencions o altres ajuts.
b.- L’Us de locals o edificis per aconseguir les finalitats de |’associacio.

12.- I’Admissid de socis/es.

13.- |Les convocatories de les eleccions.

14.- |Prévia delegacio expressa per part de I’Assemblea, acordar i promoure, si
s'esgau, la creacio, constitucid, dotacio, aixi com la possible participacio de
Jurigiques, Fundacions, Associacions i Societats Mercantils de qualsevol

I'Asfociacid com a membre actiu de ple dret, en tota mena d’Entitats
tipologia.

15.-| Resoldre provisionalment qualsevol cas que hagin previst els Estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de l’Assemblea General.

16.-| Nomenar i contractar a la geréncia de |’Associacid, al qual li conferira
'appderament necessari per tal que la pugui representar legalment aixi com
exercir-ne la administracié ordinaria.

17.-| Atorgar tota mena d'apoderaments de representacid i gestié de fons i
opefativa bancaria, aixi com de les facultats que estimi necessari, llevat de
les no delegables, a favor d'un o varis membres de la propia Junta Directiva
aixi com també de geréncia.

18.-| Qualsevol que no estigui atribuida d’una manera especifica a algun altre
organ de govern de |’Associaci6 o que li hagi estat delegada expressament.




Article 17&.- Reunions de la Junta Directiva

1.- La Junta Directiva es reunira, com a minim, un cop cada dos mesos. Amb
caracter extraordinari, es reunira quan la convoqui el President/a o quan ho
sol-liciti la meitat més un dels seus membres. Els acords es prendran per
majoria simple. A les reunions de la Junta Directiva hi assistira, amb veu perd
sense vot, la Geréncia de |’ Associacio.

2.- La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada
amb antelacié i hi ha un quorum de la meitat més un.

3.- Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquin, encara que, per causes justificades, poden
excusar-se’n. L’assistencia del President/a o del secretari/a o de les persones
que els substitueixin hi és necessaria sempre.

4.- Els acords de Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han
de ser signats pel/per la secretari/a i el/la President/a. En iniciar-se cada

reunié de la Junta Directiva, s’ha de llegir [’acta de la reuni6 anterior perqué
s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

CAPITOL IlI

DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 18é.- El/la President/a i el/la Vicepresident/a
1.- Son propies del/de la President/a les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment L'Associacid, per delegacio de
"Assemblea General i de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de "Assemblea General com de la
Junta Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

d) Establir la convocatéria de les reunions de |’Assemblea General i de la
Junta Directiva.

e} Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a de
I’ Associacié.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals els
deleguin l’Assemblea General o la Junta Directiva.



WGEL’ PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

B06313687

ESTAL

£

04/2013

2.- El/la/President/a és substituit, en cas d'abséncia, pel Vicepresident/a o el
vocal defmés edat de {a Junta, per aquest ordre.
Article/19@&,- El/la Tresorer/a

El/la tresorer/a té com a funcid la custodia i el control dels recursos de

reddctar i signar les actes de les reunions de I’Assemblea General i la Junta
Dirdctiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui ltiurar, i també portar
el llibre de registre dels socis.

-

icle 21é.- Exercici del carrec i responsabilitats

1.4 Els membres de |’organ de govern, Junta Directiva, exerciran llurs funcions
b amb la diligéncia d’un bon administrador, d’acord amb \a llei i els estatuts i
servint el carrec amb la Weialtat a |'associacié, actuant sempre en benefici

CAPITOL IV

DE LA GERENCIA

ticle 22é.- Funcions de la Geréncia.

.- Preparar la documentacio relativa a les sessions de la Junta Directiva.

.- Executar els acords de la Junta Directiva.

.- Tenir cura de la gestio econdomica, financera i patrimonial de |’ Associacio.
.- Preparar els pressupostos i els comptes anuals de |’ Associacio.

.- Formular les propostes pel que fa a la organitzacio i les estructures
ecniques.

.- Proposar la contractacic del personal i exercir-ne el comandament,
ontemplant sempre el perfil psico educatiu i competéncia professional o el
eterminat per ’Assemblea i les finalitats de l'entitat.




2. Infraccions.

Les infraccions contra l’associacié susceptibles de ser sancionades es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

A.
a)

b)

d)
e)

f)
8)

a)

b)

Infraccions molt greus.

Totes aquelles actuacions que perjudiquin o obstaculitzin la consecucié
dels fins de V'associacio, quan siguin considerades, de manera motivada,
com molt greus per la Junta Directiva.

Participar, formular o escriure, mitjancant qualsevol mitja de
comunicacié social, manifestacions que perjudiquin la imatge de
l'associacio, quan siguin considerades, de manera motivada, com molt
greus per la Junta Directiva

La manca de pagament qualsevol aportacid econdmica acordada per
I’Assemblea per al sosteniment de I’associacid, llevat que hi hagi causa
justificada a criteri de la Junta Directiva.

La protesta o actuacions irades i ofensives que impedeixin la celebracié
d'assemblees o reunions de la Junta Directiva.

La usurpaci il-legitima d'atribucions o competéncies sense comptar
amb la preceptiva autoritzacio de l'drgan competent de l'entitat.
Agredir, amenagar a qualsevol associat.

El trencament de sancions imposades.

La reiteracio d’'una falta greu.

. Infraccions greus.

Totes aquelles actuacions que perjudiquin o obstaculitzin la consecuci6
dels fins de l'associacio, quan siguin considerades, de manera motivada,
com greus per la Junta Directiva.

Participar, formular o escriure, mitjancant qualsevol mitja de
comunicacié social, manifestacions que perjudiquin la imatge de
l'associacio, quan siguin considerades, de manera motivada, com greus
per la Junta Directiva

La reiteracié d'una falta lleu.

Infraccions tleus.

Totes aquelles actuacions que perjudiquin o obstaculitzin la consecucié
dels fins de l'associacio, quan siguin considerades, de manera motivada,
com lleus per la Junta Directiva.

Participar, formular o escriure, mitjangant qualsevol mitja de
comunicacio social, manifestacions que perjudiquin la imatge de
l'associacié, quan siguin considerades, de manera motivada, com lleus
per la Junta Directiva

3. Sancions.

Les sancions susceptibles d'aplicacio per la comissié d'infraccions molt greus,

seran

la pérdua de la condicié d'associat o la suspensié temporal en aquesta

condicio durant un periode d'un any a quatre anys, en adequada proporci6 a la
infraccié comesa.
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Les infrdccions greus donaran lloc a la suspensié temporal en la condicié
d'associgt durant un periode d'un mes a un any.

La comiksid de les infraccions de caracter lleu donaran lloc a l'amonestacio o
la suspgnsid temporal de I'associat per un periode d'un mes.

4. Protediment sancionador.

Per a/ladopcido de les sancions assenyalades en els articles anteriors, es
ra un expedient disciplinari, en el qual l'associat té dret a ser escoltat

La instruccié dels procediments sancionadors correspon a la Junta Directiva.
Quarn la Junta tingui coneixement d’algun fet susceptible de ser considerat

indicat, la resolucid esdevé ferma. L'Assemblea General, adoptara la resolucio
que sigui procedent en relacié amb l'expedient disciplinari; no podra formar

( paft d'aquesta Assemblea General el presumpte infractor; la resolucié que
adppti la mateixa l’han d'aprovar com a minim dos terceres parts dels
megmbres d'aquesta.

TiToL viil

DISSOLUCIO

Article 28é.- causes de la dissolucio
1. Una resolucié judicial ferma.

2} Un Acord de I’Assemblea General Extraordinaria que haura de ser votat
favorablement pels 2 tercos dels socis presents a aquella reunio.

3.- Impossibilitat d’assolir el fi pel qual es va constituir |’ Associacio.




4.- La baixa dels associats/des, de manera que quedin reduits a menys de
quinze socis/es.

Article 29é.- Liquidacié

1.- Un cop acordada la dissotucid, I’Assemblea General prendra (es mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacio dels bens i drets de |’ Associacid, com
a la finalitat, "extincio i la liquidacio de qualsevol operacié pendent.

2.- L’Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que
ho cregui necessari.

3.- Els socis de I’ Associacio estan exempts de responsabilitat personal, La seva
responsabilitat quedara limitada a complir les obligacions que ells mateixos
hagin contret voluntariament.

4.- El romanent net que resulti de la dissolucié i liquidacié es Wiurara
directament a qualsevol entitat pablica o privada que tingui un objecte social
0 associatiu similar al reflectit en els presents Estatuts.

5.- Les funcions de liquidacid i execucid dels acords a que fan referéncia els
numeros anteriors d’aquest mateix article seran competéncia de la Junta
Directiva, si l’Assemblea General no ha conferit aquesta tasca a una comissio
liquidadora especialment designada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- Aquests Estatuts podran ser modificats total o parcialment. Per
aixd6 s'hauran d'aprovar els canvis en Assemblea General Extraordinaria
celebrada amb les circumstancies previstes per la Llei.

SEGONA.- Totes les gliestions que sorgeixin en la interpretacio i aplicacio dels
presents Estatuts, en les relacions entre l'Associacio i els seus membres i
entre aquests com a membres de |’Associacio en la mesura que ho permetin
les disposicions vigents, es sotmetran necessariament a (’arbitratge
institucional del TRIBUNAL ARBITRAL DE SABADELL de l'Associacio Catalana
d’Arbitratge, encomanant al mateix la designacié dels arbitres i administracio
del mateix, d’acord amb el seu reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

UNICA.- Un cop s’aprovin aquests estatuts per |’Assemblea General de socis,
els components de la Junta Directiva es mantindran en el seu carrec fins a la
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segiient Assemblea General, en la qual es procedira al nomenament de la
integritat de la Junta Directiva d’acord amb el que preveu aquest text. Aixi
mateix, | als efectes de ta limitacid de mandats dels membres de la Junta
Directiva prevista a L"article 15.1, el comput es comengara a efectuar a partir
del nou nomenament, no tenint-se en compte, per tant, els mandats que
haguessin exercit amb anterioritat a aquests estatuts.

DILIGENCIA

La secretaria Sra. Gloria Lopez Masoliver amb NIF 33908637J amb el vist-i-
plau de la presidenta Sra Joaquima Judez Fageda amb NIF 02428690M
certifiquen que aquests son els estatuts aprovats en |’Assemblea general
extraordinaria del passat 27 de juny de 2013




CONCORDA amb la seva matriu que amb el numero al prin-
cipi indicat obra en el meu protocol general i corrent
d'instruments publics, al que en remeto. I per la so-
cietat interessada, lliuro copia estesa en catorze fo-
lis de paper exclusiu per documents notarials numerats
el present i els tretze s S en ordre correlatlu,
que signo, firmo
Sabadell, el
fe.

FE PUBLIY
NOTARA ]

T ‘ : »
NOTARIADS o
::* EUROPA X w3 :

'. f * NUIL PRI S | 1D * .‘;c. /
*x



il L

Departament de Justicia

I\_ Generalitat de Catalunya
%l Direccid General de Dret | d'Entitats Juridiques

Certifico que aquests estatuts consten inscrits en el Repistre
d'Assecciacions de la Generalital de Catalunya amb les dades que
s'indiquen a continuacié

‘g%

22

oS

[ )

i Nam. d'inscripcié 5351

&2

rg £ Data Resolucié 07/10/2013

p-4 £

= g Seccld 1a del Registre de Barcelona

[ T

- La Responsable de publicitat registral i —

_ g P ' P 9 Generalitat da Catalunya
- Data 14 d'octubre die 2013 Departament de Justicia

'recqio General de Drst
Id'Entitats Juridiques

Servei de Registre |
dEntitats do pret Assessorament






