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“Les persones amb discapacitat
sonmolt fidels alempresa”

Marta Ordofiez -

(@martaordonez #Sabadell #InserciéLaboral

Insercio laboral de persones amb discapacitat intel-lectual. Aquest és el principal
leitmotivdela VI'Trobada de Preparadores LLaborals de Catalunya que avui

acull Fira Sabadell, amb entitats com Andi Sabadell o Atendis com a protagonistes.
“Analitzem les seves competencies i les necessitats de 'empresa”, sostenen

Queles empreses mirin les per-
sones amb discapacitat. Que
apostin per elles. Sabadell acull
avui la VI Trobada de Prepara-
dores Laborals de Catalunya, una
jornada que comptaraamb la par-
ticipacié de 160 personesité com
aobjectiu dotar de més eines les
persones encarregades de la for-
macidiorientaciéapersonesamb
discapacitat per aconseguir-los
un espai laboral. A Sabadell hi ha
dues entitats que s’hi deixen la
pell: La Fundaci6 Privada Aten-
dis,amb el seuserveiTaina, i Andi
Sabadell. També daltres lluiten
per lautonomia laboral d’aques-
tes persones, com ara Cipo, tot i
que el seu punt fort és la insercié
a Centres Especials de Treball
(CET).

“Lanostra feina és unarecerca
constant dellocs de feina”, apun-
ta Pere Costa, responsable del
servei Taina d’Atendis, que té
mésde 30 anys d’historia. Alllarg
del temps han ates 539 perso-
nesi4ishanaconseguitincorpo-
rar-se al mercat laboral. Un 77%
d’exit. Enguany, pero, les projec-
cions sén encaramillors: “Aquest
curs, tots elsusuaris del serveihan
trobat feina”, exposa. Es el pri-
mer cop que s'assoleix un cent
percent d’insercié. A Atendis es-
tan de celebracié. Elresponsable
de Taina assegura que “son per-
sones que tenenmoltinteresison
moltfidelsamb 'empresaque els
hidonaaquestaoportunitat” Se-
gons la seva experiencia, sén un
perfil molt estable, no canvien de
feinaise senten moltvaloratsire-
alitzats quan se’ls hi ofereix una
oportunitat. Tamb¢ Andi Saba-
dell treballa per inserir els seus
usuaris al mercat ordinari. Al ser-
vei d’insercié d’aquesta entitat,
hiha 44 usuaris: 29 ja estan treba-
llantamb contracte. I laquinzena
restant estaen procés de cercade
feina (10 d’ells, fent practiques).

Unadeles claus d’Andii Aten-
dis és analitzar quines son les
competencies de les persones
queateneniles necessitats de les
empreses. “Fem una diagnosi de
competencies, necessitats i in-
teressos de cada usuari”, matisa
Costa. Una feina de picar pedra

Les entitats sabadellenques
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77%

d’insercié laboral mitjana
del servei Taina de la
Fundacié Privada Atendis.
Practicament 8 de cada 10
usuaris han trobat feina.

que apocapocdonaels seus re-
sultats. “Hi ha certa evolucid, les
empreses estan més disposades
iobertes, pero hi ha feinaa fer”,
afirma Rosa Sola, responsable
d’insercié laboral. Lamajoriaaca-
batrobant feinaasectors molt di-
versos: oficina, supermercats, ma-
gatzems o grans empreses.

Per qué apostar-hi?

Pere Costai Rosa Solaasseguren
que cada cop les empreses sén
menys reticents, tot i que asse-
nyalen que hi ha encara marge de
millora. Pero apostar per aquest
col-lectiu té un conjunt d’avan-
tatges: primer, que les competen-

cies professionals de cada perso-
na passen per un primer filtre del
servei d’orientacié de les entitats.
“Busquem que realment els inte-
ressos iles competencies de cada
persona s’adaptin al lloc de fei-
na”, apunta Costa. D’altra banda,
I'acompanyament que fan les en-
titats a les empreses. “No estan
sols, elsajudemiacompanyemde
per vida, tenen un suport en no-
saltres”, assegura Rosa Sola. Enel
casdel serveiTaina, perexemple,
proposen un periode de practi-
ques perassegurar que la persona
encaixaen l'ofertainecessitats de
I'empresa. “Lamajoria dels casos
acaben en contracte”, diu Costa.

Alguns casos d’exit:

Emilia -
Usuaria servei Taina
L’Emilia és un d’aquells casos
d’exit que celebren a porta
tancada els professionals del
servei Taina d’Atendis. Va en-
trar fa dos anys al servei d’in-
sercié laboral i se sent molt
agraida a la Maribel, la profes-
sional que 'na acompanyat a
trobar feina. Primer, va estar
a una farmacia fent la neteja
i manteniment, reposicio de
productes i fent entregues a
domicili als clients que ho ne-
cessitaven. Ara ja fa prop d’un
any que esta a una empresa
de neteja de Caravanes. “Em
sento molt a gust fent-ho,
m’agrada molt”, explica. Diu
que té una molt bona relacio
amb els seus companys i els
caps. Treballa cada mati du-
rant 4 hores. | algunes tardes
continua fent tutoria al servei,
ubicat al barri de la Roureda,
amb la Maribel, per analitzarla
seva evolucio.

Alex Arjona - i
Usuari servei Taina

’Alex estava a punt de fer els
18 anys i 'angoixava no tenir
experiéncia en el sector labo-
ral. Es veia capacitat per tre-
ballar, després d’estudiar un
PFI Industrial d’Hostaleria.
“Volia treballar, pero em feia
poriaixd em tirava molt enre-
re”, assegura el jove.

Mesos després d’entrar a
Taina, va trobar feina tem-
poral a un Burguer King. Ara,
treballa a la Valero i se sent
molt realitzat. Li agrada soci-
alitzar amb altres companys,
pero assegura que el que més
I'allibera és poder gastar més
diners: “Estalvio per en un fu-
tur poder-me independitzar,
perd és que abans ho guar-
dava absolutament tot. Ara
ja compro cosetes sense re-
mordiment”, admet. També
assegura que esta descobrint
tot un moén que desconeixia:
“Aprenc molt cada dia”.



